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Projekt Citanje i pisanje za kriti¢ko misljenje suradni¢ki je projekt u koji su
bili ukljuceni prosvjetni djelatnici iz cijeloga svijeta. Svrha nastanka ovog
Projekta bila je uvesti u nastavu metode poucavanja i ucenja koje promicu
kriticko misljenje medu ucenicima svih uzrasta i u svim predmetima. Na
podrucju Republike Hrvatske, ovaj je Projekt od 1998. godine.

Kako svijet postaje slozeniji, a demokracija se Siri svijetom, sve je ociti-
je da mladi vise no ikad trebaju znati rjesavati teSke probleme, kritiCki
ispitivati situacije, sucCeljavati alternativna misljenja i donositi promisljene i
utemeljene odluke. Jednako je tako ocigledno da je sposobnost kritickog
misljenja nesto $to se mora njegovati i poticati unutar poticajnog okruzenja
za ucenje. Projekt je namijenjen nastavnicima svih razina obrazovanja (od
vrtica do fakulteta), a omogucuje nadopunu i poboljsanje nastave (odgoja)
novim metodama, tehnikama i strategijama ucenja i poucavanja.

Ucionice nasih Skola trebaju postati mjesta koja ohrabruju i poticu uce-
nike na otvorenu, ali odgovornu interakciju, a uc¢enici takvim radom uce
kritiCki misliti i suradivati s drugima - vrSnjacima, nastavnicima, majstorima.
Program ne mijenja nastavne programe nego nudi trodijelni oblik nastav-
nog procesa i razlicite nastavne metode (tehnike, strategije) poucavanja/
ucenja.

Projekt ima osam radionica:

[ Okvirni sustav kritickog misljenja u cjelini nastavhog programa
Il.  Metode za promicanje kritickog misljenja
lll. - Citanje, pisanje i diskusija u svakom predmetu
IV.  Nove strategije za promicanje kritickog misljenja
V. Suradnic¢ko ucenje
VI.  Planiranje nastavnog sata i ocjenjivanje
VII. Radionica za pisanje: od samoizrazavanja do izrazavanja stajalista

VIII. Kriticko misljenje ili kako nauciti dubinski Citati.

Cjelokupni program temelji se na aktivhom ucenju, samostalnom radu,
suradnickom uceniju i kritickom misljenju te odgovornosti za vlastiti napre-
dak (znanje) i naviku ucenja cijelog zivota.



CITANJE | PISANJE ZA KRITICKO MISLJENJE Q e

Il. OKVIRNI SUSTAV KRITICKOG MISLJENJA
U CJELINI NASTAVNOG PROGRAMA

STO JE KRITICKO MISLJENJE?

- najvaznije umijece u otvorenom i demokratskom drustvu (mlade uciti
kvalitetno rjeSavati probleme, kriticki ispitivati situacije, sucCeljavati al-
ternativha misljienja i donositi promisljene i utemeljene odluke)

- bazi¢no razumijevanje informacija je START, a ne CILJ u¢enja

- znaci krenuti od neke postavke, razmotriti njezine implikacije, preispi-
tati je, usporediti sa suprotnim stajalistima, izgraditi potporni sustav
uvjerenja i na posljetku na temelju svega toga zauzeti stav

- ukljucCuje slozene procese mislienja koji pocinju INFORMACIJOM, a
zavrSavaju ODLUKOM

- viSi oblik misljenja moguc je u svim uzrastima

- nuzno je da ucenici znaju sto znanju

- poucavanje za misljenje ukljucuje kognitivhe (u¢enici moraju razmis-
liti 0 sadrzaju) i metakognitivhe (u¢enici moraju razmisljati i o svojem
misljenju) procese.

CILJEVI PROJEKTA RWCT - pedagoske postavke:

- povecati sposobnost u¢enika da kriticki misle, preuzmu odgovornost
za vlastito uc¢enje,

- oblikuju nezavisna svoja misljenja i postuju tuda misljenja

- izgraditi zdrave i odgovorne pojedince koji znaju suradivati s drugima
i sposobni su uciti tijekom

- cijelog zivota

- nauciti u¢enike samostalnom radu

- primjena nauc¢enog u svakodnevnom Zivotu

- poticati suradnicko ucenje

- prikazati prakticne metode poucavanja/ucenja na temelju filozofski
dosljednih i teorijski

- utemeljenih postavki.
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OKVIRNI SUSTAV ZA MISLJENJE | UCENJE

Primjena ERR okvira u poucavanju koje potice kriticko misljenje i aktivno
ucenje. Za poticanje kritickog misljenja i dubinske obrade informacija nas-
tavnici se mogu sluziti ERR (evokacija, razumijevanje znacenja i refleksija)
okvirom koji se sastoji od tri faze. Primjenom tog okvira u¢enicima se omo-
gucuje da nova znanja uklope u postojece znanje, da se aktivno ukljuce u
nova iskustva ucenja, te da razmisle kako to novo znanje utjecCe na njihovo

razumijevanje.

EVOKACIJA (E) — u ovoj fazi nastavnik od uCenika trazi da razmisle o tome
sto vec znaju o nekoj temi. Ucenje ovisi 0 povezivanju onoga sto se vec
zna s novim informacijama do kojih dolazimo. Takoder se u evokaciji kod
ucenika pobuduje znatizelja i zanimanje. Postoje mnoge tehnike koje se
koriste u fazi evokacije.

RAZUMIJEVANJE ZNACENJA (Rz) — uéenici dolaze u dodir s novim infor-
macijama koje bi trebali nauciti. To mogu uciniti slusajuci predavanje, Cita-
jucitekst, gledajuci film ili izvodedi pokus, raspravom ili postavljajuci pitanja
drugima. U ovoj fazi u¢enici moraju pratiti svoje razumijevanje.

REFLEKSIJA (R) — to je posljednja faza u kojoj se od ucenika trazi da
razmisle o tome sto su naucili u prethodnoj fazi, te da internaliziraju no-
vosteceno znanje i ¢vrsto ga povezu s onim $to vec znaju. Ovdje ucenici
imaju prilike medusobno raspravljati o novim informacijama, usporedivati
ono Sto su razumijeli.

Okvirni ERR sustav i primjena RWCT-metoda/tehnika:

. odrzava aktivnu uklju¢enost uc¢enika tijekom nastavnog procesa
« podize plodnu diskusiju izmedu uc¢enika

. potice uCenike da smisljaju, postavljaju pitanja i olakSava im izraziti
vlastita misljenja

. odrzava motivaciju za Citanjem, istrazivanjem ...
« osigurava uvjete u kojima se misljenja postuju
« stvara mogucnost za refleksiju o tome sto uc€enici smatraju vrijednim

« olaksava kriticko misljenje na viSim razinama.
Ucenik pocinje kriticki misliti tek onda kad poc¢ne provjeravati, ocjenjivati,
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prosirivati i primjenjivati nove ideje. Pamcenje Cinjenica i razumijevanje po-
jmova su nuzne aktivnosti koje prethode kritickom misljenju, no one same
po sebi nisu kriticko misljenje.

A ucenik koji kriticki misli manje je podloZzan manipulaciji i hirovitosti trenu-
tacnih pritisaka ili mode, otvoreniji je novim idejama i utjecajima koje moze
djelotvorno ugraditi u svoje postojece sheme te moze slobodnije kombini-
rati ideje i informacije jer krece od poznatih i jasnih spoznaja.

Na prvoj radionici u ERR fazama koristene su ove tehnike:

RAZUMIJEVANJE
EVOKACIJA ZNACENJA REFLEKSIJA
Misli / razmijeni misli u Misli / razmijeni misli u
paru paru/skupini
INSERT
Oluja ideja (Brain- Diskusija (rasprava)
storming)
- u paru
- individualno
- U skupini
- grupno
Kategorizacijski pregled
Cinkvina
Kriticko misljenje

BRAINSTORMING (oluja mozgova/ideja) = aktivhost slobodnog generiran-
ja mnogih ideja o nekoj temi, u pocetku lisena kriticke analize.

Tehnika INSERT (Interactive Noting System for Effective Reading and
Thinking) — nacin odrzavanja uzivljenosti u tekst. Tehnika koja omogucava
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ucenicima da aktivno prate svoje razumijevanje dok citaju.

Nije nuzno oznacavati svaki red ili svaki pojam, vec bi oznake trebale biti
odraz pojedinc¢evog odnosa prema prikazanim informacijama opcenito.

Broj oznaka varira ovisno o uzrastu i zrelosti ucenika, s obzirom na svrhu
Citanja i ucenicko iskustvo sa sustavom oznacavanja:

a) nizirazredi0$: /] = tosamznao/la / += tosam novo

naucio/la

b) visi razredi OS: potvrduje $to sam znao/la

- [

nova informacija

proturjeci onome 5to sam znao/la

-~
1l

¢udi me

lako se Cinkvina nalazi u Drugom priru¢niku, mi smo tehniku koristili na
prvoj radionici.

CINKVINA - je pjesma koja zahtijeva saﬁimanje informacija u koncizne iz-
ricaje koji opisuju ili asociraju na temu. Cinkvina je pjesma od pet (5) stiho-
va i nacin ocjenjivanja ucenickog razumijevanja i kreativnog izrazavanja.

Uputa za pisanje:

1. Prvi je red opis teme u jednoj rijeci (naj¢esce imenica)
Drugi je red opis teme u dvije rijeCi (dva pridjeva)

Tredi red sadrzi tri rijeci koje opisuju radnju (naj¢esce tri glagolske
imenice)

4. Cetvrti je red fraza od &etiri rijeci koje izrazavaju osjecaje u vezi s
temom

5. Petije red istoznacnica (jedna rijec) koja ponovno sazima bit teme
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Naslov (najcesce imenica)

Opis (najcesce pridjev)

Radnja (najcesce glagolska imenica)

Osjecaji (fraza)

Povezanost s temom; bit teme (najcesce imenica)

MORE
PLAVO, DUBOKO

PLIVANJE, SUNCANJE, DRUZENJE
HVALI MORE, DRZ' SE KRAJA

LJETO

KATEGORIJSKI PREGLED - je tehnika koja osigurava sistematizaciju po-
jmova (od prije znanih — u fazi Evokacije, ili novo naucenih — u fazi Re-
fleksije). Stvaranje kategorijskog pregleda vaznije je kao proces nego kao
proizvod. Vazno je da ucenici sami rade kategorije, a ne nastavnik. Na taj
¢e nacin svaki ucenik, ili svaka skupina ucenika, imati originalnu ideju kako
kategorizirati pojmove, Sto ¢e njima olakSati pamcenje i ucenje.
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IIl. METODE ZA PROMICANJE KRITICKOG
MISLJENJA

Kriticko misljene je razina misljenja na kojoj osoba automatski kriticki misli,
kao prirodan nacin interakcije s idejama i informacijama. Kriticko misljenje
je rezultat, ishod.

Da bi se poticalo kriticko misljenje, nastavnici bi trebali:

- osigurati VRIJEME i prigode za uvjezbavanje KM - kako bi izrazili ideje
i dobili konstruktivne povratne informacije

- DOPUSTITI u€enicima da umuju i teoretiziraju - u kolegijalnom i pro-
duktivnom ozracju

- prihvatiti RAZNOVRSNE ideje i misljenja
- promicati aktivnu UKLJUCENOST uéenika u proces ucenja-poticati
ucenike na

- spekulativnu refleksiju i razmjenu ideja i misljienja

- osigurati u¢enicima SIGURNO OKRUZJE za razmjenu misljenja, bez
mogucnosti poruge

- IZRAZITI UVJERENJE u sposobnost svih u¢enika za donosenje
kritickih sudova

- CIJENITI kriticko misljenje.

Da bi djelotvorno kriticki mislili u¢enici moraju:
- razviti SAMOPOUZDANJE i svijest o VRIJEDNOSTI svog misljenja i ideja
- odgovori
koje trazimo od ucenika pokazuju 5to se najviSe cijeni
- AKTIVNO SE UKLJUCITI u proces ucenja

- S UVAZAVANJEM slu$ati raznovrsna misljenja - kad u¢enici shvate da
se njihova

misljenja cijene, oni iskazuju vecu odgovornost i entuzijazam
- biti spremni i IZRAZITI svoj sud, ali i SUZDRZATI se od njega.
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Odgovornost za ucenje i kriticko misljenje lezi na ucenicima, ali ucitelji/
nastavnici trebaju osigurati razredno okruzje za kriticko misljenje.

NASTAVNICKA PITANJA

Mocno orude za stimulaciju ili destimulaciju kritickog misljenja su nastavnic-
ka pitanja. Vrsta pitanja koja nastavnici postavljaju uspostavlja odredeno
ozracje u razredu, pokazuje Sto se najvise cijeni, odreduje pojam isprav-
nog i pogresSnog te koji su/nisu izvori informacija i znanja. Pitanja su sred-
stvo za poticanje razlicitih vrsta misljenja na razli¢itim razinama slozenosti.
Tipovi postavljenih pitanja mogu nauciti u¢enike da znanje nije fiksno i da
su ideje rastezljive.

Ako se ucenje smatra trajnom promjenom ponasanja, u¢enje napamet
moze tek minimalno pridonijeti u¢enikovu ucenju.

Da bi ucenici razmisljali o novim informacijama i uklopili ih u prijasnje znan-
jeiuvjerenja, moraju sudjelovati u smislenom razgovoru, izraziti svoje ideje
svojim rijecCima, usvojiti novi vokabular i tek c¢e tada njihova nova iskustva
postati trajno ucenje.

Doslovna pitanja uskracuju ucenicima priliku za razgovor, a time i priliku da
prosire svoj izrazajni kapacitet.

Nastavnicka pitanja trebaju potaknuti misljenje na razli¢itim razinama i s
raznih stajalista. Prema Sandersu (1969., razliCiti tipovi pitanja tvore pirami-
du: memorijska ili doslovna pitanja predstavljaju najnizi oblik pitanja i misl-
jenja, a evaluacijska ili prosudbena pitanja na vrhu su piramide i smatraju
se najviSom razinom pitanja i misljenja.

MULTIPROCESNA PITANJA (Sanders, 1969.)

Doslovna pitanja - traze se cinjenice, prisjecanje, a za njih je potrebno
posjedovati kratkotrajno znanje.

Translacijska pitanja - od ucenika traze da informaciju preoblikuju u neki
drugi oblik (da zamisle situaciju, prizor ili dogadaj o kojem uce i da opisu
sto vide); poticu na preustrojavanje ili preobrazbu informacija u razlicite
slike; diskutira se o zamisljenoj slici ili zvukovima koje ¢uju dok Citaju i tako
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moraju stvoriti osjetilno iskustvo, a potom se posluziti rijecima da drugima
opisu svoje iskustvo - aktivan, kreativan proces uklju¢enosti.

Interpretacijska pitanja - traze otkrivanje smislenih veza izmedu ideja, Cin-
jenica, definicija ili vrijednosti; treba razumjeti veze izmedu ideja i stvoriti
kontekste u koje se ideje uklapaju. Sanders ih smatra klju¢nim pitanjima na
viSoj razini misljenja. Smatra se da je razumijevanje zapravo interpretacija.

Aplikacijska pitanja - pruzaju ucenicima priliku da rijese probleme ili ih
dublje istrazuju na temelju raspolozivih informacija.

Analiticka pitanja - pitaju je li neki dogadaj dovoljno objasnjen ili ga drugi
odgovori ili okolnosti bolje objasnjavaju (koja je motivacija nekog lika ili
istrazivacki plan nekog znanstvenika).

Sinteticka pitanja — poticu kreativno rjeSavanje problema pomocu origi-
nalnog misljenja; omogucuju u¢enicima da koriste puni raspon svog znanja
i iskustava u kreativnom rjeSavanju problema, da npr. stvore alternativne
scenarije (Koji je drugi pristup toj situaciji kojim bi se moglo izbjedi prob-
leme koje sad imamao?).

Evaluacijska pitanja — traze od ucenika da zakljucuju o dobru/zlu ili isprav-
nom/pogreSnom u skladu sa standardima koje ucenici odrede; traze da
ucenici razumiju nove informacije i da ih ugrade u osobni sustav uvjerenja
na temelju kojih se mogu donositi prosudbe, a to trazi slozenu integraciju i
razumijevanje koji ¢ine proces uc¢enja osobnim i omogucuju ucenicima da
ovladaju novim idejama; traze od ucenika da ocijene kvalitetu naucenih
informacija ili, u nekim slucajevima, svog ponasanja, u svjetlu novih infor-
macija (npr. zasto ne peru zube navecer s obzirom na to sto su naucili o
kvarenju zuba).

Djeca svih uzrasta mogu odgovarati na sva pitanja iz Sandersovih kategori-
ja na vlastitoj razvojnoj razini.

Cetverodjelni model razumijevanja

Sandersova revizija Bloomove taksonomije nudi jedan nacin razmisljanja
o pitanjima i miSljenju. No postoji puno modela koji nam pomazu misliti o
procesima misljenja. Jedan drugi model predlaze Cetiri tipa razumijevanja
novih sadrzaja:
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Globalno razumijevanje - oblik opceg razumijevanja koji nam osigurava
opce razumijevanje neke teme ili sadrzaja

Interpretativho razumijevanje - u¢enik je sposoban raspravljati o implikaci-
jama, otkrivati odnose i spajati ideje ili informacije iz razlicitih podrucja

Osobno razumijevanje - opisuje proces razumijevanja koji povezuje ra-
zumijevanje novih spoznaja s osobnim iskustvima i sustavom znanja koji je
ucenik vec konstruirao

Kriticko razumijevanje - omogucuje uceniku odmak od sadrzaja, njegovu
analizu, razmisljanje o njegovoj relativnoj vrijednosti, ispravnosti, korisnosti
i znacenju u svjetlu onoga Sto ucenik vec zna, vjeruje i razumije.

Vazno je da ucenici doZivljavaju ucenje kao neprekidni tijek ideja, infor-
macija i iskustava, zato se ucenicima moraju postavljati pitanja koja olakSa-
vaju veze izmedu onog Sto uce i onoga Sto vec znaju, razumiju, vjeruju i
osjecaju.

Na drugoj radionici u ERR fazama koristene su ove tehnike:

RAZUMIJEVANJE
EVOKACIJA ZNACENJA REFLEKSIJA
Pisanje za sebe Vodeno citanje (ERR) 5 min. sastav
(Vruca olovka)
Misli / razmijeni misli | Citanje uz anketu Kockarenje
u paru
Grozdovi Pisanje za misljenje
Kriticko misSljenje

PISANJE ZA SEBE — ucenicima treba pruziti priliku da slobodno pisu ne
brinuci o gramatici, pravopisu i o tome Sto Ce reci nastavnik. Kada pisu slo-
bodno, piSu o temama koje njih interesiraju, osjecaju i slijede svoje misli,
nesputani su u razmisljanju.

GROZDOVI — su strategija poucCavanja koja potice ucenike da slobod-
no i otvoreno razmisljaju o nekoj temi. To je nelinearni oblik razmisljanja i
fleksibilna tehnika brainstorminga.

10



- 0 EITANJE | PISANJE ZA KRITIGKO MISLJENJE

KOCKARENJE - strategija poucavanja koja omogucuje obradu neke teme
iz razlicitih perspektiva, pri ¢emu se ucenici sluze kockom na cijim su plo-
hama napisane natuknice za misljenje i pisanje. Slijedi vrste misSljenja po
Bloomovoj taksonomiji.

VODENO CITANJE — je Citanje teksta koje je podijeljeno na mjestima gdje
se radi pauza i postavljaju se pitanja $to se do tada dogodilo (refleksija
na procitano), zatim se postavljaju pitanja o samoj temi tekst, a prije nego
ucenici nastave dalje Citati, postavi im se pitanje kojim se od ucenika traZi
da predvidi Sto ¢e se dalje u tekstu (prici) dogoditi (evokacija).

Vazna su cetiri ¢imbenika:

- predvidanje — motivira, usmjerava u¢enikovu svrhu Citanja i misljenja te
traZzenje odgovora

- koherentni plan misljenja — plan obrade teksta, nastavnog sadrzaja
(smjernice za raspravu)

- pauze — gdje u tekstu stati i postaviti pitanja

- ponaSanje nastavnika (i ucenika) — nastavnik je moderator, ne komen-
tira ucenicke odgovore

- vec potice raspravu izmedu ucenika.

éitanje uz anketu — na temelju teksta koji uc¢enik treba procitati (dobi-
ti nove informacije) naprave se pitanja koja ¢e ucenika voditi kroz temu
te potaknuti na razmisljanje. Na ovaj se nacin potiCe i zadrzava ucenicka
paznja te motivacija za novi sadrzaj.

1
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IV. CITANJE, PISANJE | DISKUSIJA U
SVAKOM PREDMETU

Ako je jedan od ciljeva nastavnog procesa ucenicima pruziti priliku da
uspostave osobnu vezu s onim Sto uce/Citaju, tada je potrebno koristiti
strategije ,reakcije Citatelja. Tehnike reakcije Citatelja poticu ucenike da
razmisle o tome Sto nastavni sadrzaj koji proucavaju/Citaju njima osobno
znaci, s ¢ime iz svog osobnog Zivota taj sadrzaj povezuju, kako to utjeCe
na njihov svjetonazor ili osjecaje. Tada Ce biti najbolje postaviti nekoliko
pitanja, kao npr.:

- Sto ste primijetili?
- Na sto vas je to podsjetilo?
- Kako ste se osjecali?

Tehnike koje se primjenjuju u konstruktivistickom modelu poucavanja
(ERR-u) kako bi se i dalje promicalo aktivno ucenje i kriticko misljenje te
uc¢enicima pomoglo da uspostave osobnu vezu s onim sto uce, su:

RAZMISLI/ U PARU RAZMIJENI - moZe se realizirati tako da se ucenici
podijele u parove, razmisle o nekoj temi te razmijene misljenja/informacije.

Nakon toga, nekoliko parova moze ispricati cijelom razredu $to su razmije-
nili, a mogu to podijeliti s drugim parom u maloj skupini. A zatim dva para
razmijene svoja iskustva s cijelim razredom.

DVOSTRUKI DNEVNIK - je nacin i metoda za dublje proucavanje teme uz
metodu rasprave.

Nacin na koji u¢enici koji Citaju neki tekst povezuju taj materijal s viastitom
znatizeljom i iskustvima. Provodi se tako da ucenici povuku okomitu crtu
po sredini praznog lista papira, te s lijeve strane pisu neki odlomak ili sliku
iz teksta koja im se usjekla u pamcenje (podsjetilo na nesto iz vlastitog
iskustva, zbunilo, ne slazu se s time i sl.), a s desne strane pisu komentar
0 izabranoj reCenici/odlomku. | nastavnik u isto vrijeme Cita i zapisuje ko-
mentare. Kada svi ucenici produ cijeli tekst, zamoli u¢enike dobrovoljce da
procitaju i razmijene komentare. Svakako treba pitati je li joS netko odab-
rao isti odlomak, sliku, misao, da procita svoj komentar, a tijekom cijelog
postupka, nastavnik vodi raspravu te istiCe slicnosti i razlike u reakcijama
12
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ucenika. Pozeljno da i nastavnik procita jedan do dva vlastita komentara.
Na kraju obrade teksta, nastavnik treba postaviti nekoliko ,generic¢kih® pi-
tanja:

- 0 znadenju: Sto ¢ete zapamtiti iz ovog teksta?; O ¢emu ste razmisljali dok
ste Citali?; Koja je najvaznija poruka ovog teksta (price)?; Na koja pitanja
pisac nije odgovorio?

- o tekstu: Kad biste vi pisali ovaj tekst, 5to biste promijenili?; Je li materijal
originalan? Zasto?

- o nacinu pisanja: Kako je autor zadrzao vasu pozornost?; Kako je autor
istaknuo vazne informacije?

SLOBODNO PISANJE — petominutni i desetominutni sastav na zadanu
temu ili postavljeno pitanje.

POJACANA NASTAVA — postupak provedbe u razredu:

PRIPREMNA FAZA (Evokacija)

Voditelj moze odabrati izmedu nekoliko strategija:

= zamoliti u¢enike da 5 min. piSu o nekoj temi (npr. popis ideja) kao pri-
kaz njihova predznanja o temi o kojoj ¢e biti govora

= postaviti pitanje na koje ¢e ucenici odgovarati u parovima i o njemu
razgovarati

= recinekoliko klju¢nih pojmova iz sljedeceg predavanja i zamoliti
ucenike da u vremenu od 2-3 min. osmisle/pretpostave kako Ce ti
pojmovi biti povezani

= nastavnik moze ucenicima podijeliti nepotpune recenice u vezi teme
— koje ¢e ucenici ispuniti prema predznanju ili logickoj pretpostavci

SREDISNJA FAZA (Razumijevanje znaéenja)

= nastavnik predaje 10-15 min. ( ali ne vise od 20 min.) ili na drugi nacin
usmjeri ucenike da sami prouce nastavni sadrzaj (npr. gledanjem
filma, Citanjem, izvodenjem pokusa, gledanjem kazaliSne predstave,
posjetom izlozbe, itd.)

13
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INVENTURA 1. (Refleksija)

= nastavnik zamoli u¢enike da usporede vlastite ideje s oni-
ma izreCenima tijekom predavanja ili filma, pokusa itd.

= razmisle/ u paru razmijene - odgovor na postavljeno pitan-
je nastavnika

= jliisprave nepotpune recenice

JOS JEDNA PRIPREMNA AKTIVNOST (E)

= nastavnik ponovno zada kratku aktivnost (pojedinacno ili u
parovima) kako bi ucenici aktivirali svoje predznanje

NASTAVAK SATA (Razumijevanje znacenja)

= nastavnik prezentira novi dio nastavnog sadrzaja (preda-
vanja u trajanju od 15-20 min., ili na neki aktivan nacin uceni-
ci sami prouce nastavni sadrzgj ... (koriste¢i RWCT-tehniku
ili metodu za aktivno ucenje)

| JOS JEDNA INVENTURA (Refleksija)

= 3 nakon toga slijedi inventura 2, tijekom koje ucenici us-
poreduju vlastite ideje s idejama dobivenim u predavanju
ili na drugi nacin ...

SAZIMANJE, SUMIRANJE (REFLEKSIJA)

Nastavnik moze, ako smatra potrebnim, imati jos jednu Refleksiju kako bi
povezao prvi i drugi dio nastavnog sadrzaja koji je obradio kroz dva puta
ERR — sustav. To moze uciniti koriste¢i opet neku od RWCT-tehnika/meto-
da, a moze samo postaviti ucenicima pitanje otvorenog tipa koje se temelji
na najvaznijim pojmovima obrade nastavnog sadrzaja/teme.

14
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U Priru¢niku se spominju ISPREMIJESANE RECENICE koje se koriste u
fazi Evokacije:

- nastavnik zapiSe na nekoliko papira 5-6 pojedinacnih dogadaja iz ne-
kog slijeda dogadaja ili

- iz uzro¢no-posljedi¢nog lanca

- papiri se ispremijesaju i pricvrste na plocu ili ih ucenici pridrze

- zatim ucenici sloze dogadaje ispravnim redoslijedom

- zatim slijedi proucavanje teksta i provjera slozenog redoslijeda.

SLOBODNO PISANJE - za fazu Evokacije

- ucenici 5 min. bez prekida piSu sve $to im padne na um o nekoj ili
dogovorenoj temi

- po isteku tih bmin. nastavnik objavi kraj i da uc¢enicima jos minutu da
dovrse jer dobre ideje Cesto nadodu pod pritiskom

- ucenici svoje sastave mogu procitati jedan drugome u paru ili u maloj
skupini ili cijelom razredu (dobrovoljci).

POSTUPAK POTRAZI (REQUEST) - za fazu Razumijevanje znaéenja

- kada je u€enicima potrebna podrska u Citanju teksta zbog vadenja in-
formacija

. 2 ucenika Citaju tekst, naprave pauzu poslije svakog odlomka i naizm-
jence si postavljaju pitanja u vezi s njim

- nastavnikijos jedan ucenik demonstriraju nacin rada, a zatim se uceni-
Ci podijele u parove

. ova se strategija moze provoditi i na razini Citavog razreda (razred -
nastavnik)

- ucenici se mogu podijeliti i u tro¢lane skupine te medusobno naizm-
jence postavljati i odgovarati na pitanja.

RECIPROCNO POUCAVANJE — poucavati drugoga smatra se najboljim
nacinom ucenja. Svrha: svim uc¢enicima omoguciti da se nadu u ulozi nas-
tavnika tako da vode druge kroz nastavni sadrzaj (tekst). Narocito pogod-
no za informacijski tekst (diskusija svakog ulomka u trajanju od 5-7min.).
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- provodi se u grupama od 4 -7 ucenika
- svi ucenici imaju primjerak istog teksta i izmjenjuju se kao nastavnici

- nakon sto ucenici procitaju odlomak (naj¢esce u sebi), uCenik u ulozi nas-
tavnika:

1. saZima Sto se upravo procitalo

2. smisli 2-3 pitanja o odlomku i dobiva u¢enicke odgovore na njih
3. razjasnjava probleme u vezi s kojima drugi ucenici nisu sigurni
4. predvida Sto Ce biti receno u idu¢em odlomku
5

zadaje svima da procitaju sljedeci odlomak.

TEHNIKE ZA VODENJE RASPRAVE - strategije kojima nastavnik potice
raspravu (diskusiju) i pazi da su ucenici u njezinu sredistu. U tome c¢e po-
modi:

Konstatacije — nacini izrazavanja vlastite reakcije, razumijevanja ili potrebe
za razjasnjenjem recenog ... kao npr. pitanje ,Dakle, kako ja to shvacam,
ti kaze$ ..“

Pitanja — ucenike poticu da sami osmisljavaju pitanja o tekstu/nastavnom
sadrzaju, npr. ,Sto je nejasno u onome $to se prezentiralo ovim tekstom?*;
,S Cime se slazete ili ne slazete u tekstu?”

Signali — upitan izraz lica nastavnika — znak je da se trazi pojasnjenje: dvije
ispruzene ruke kao vaga — znak da odabere izmedu dvije tvrdnje; blago-
naklono zabrinut izraz lica - znak ohrabrenja u¢eniku koji se mudi izraziti
neku ideju, i sl.

Sutnja - kada postavi neko pitanje, nastavnik treba dati vremena da se na
njega odgovori (vrijeme Cekanja od 3, 4 ili 5 sek. sluzi kao pokretac da
netko od ucenika prekine sutnju).

SACUVAJ POSLJEDNJU RIJEC ZA MENE - za etapu Refleksije

- korisna metoda da se Sutljivije i stidljivije ucenike da se ukljuce u
raspravu
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KORACI:

. dok citaju dio teksta, ucenici trebaju naci jedan ili vise citata koje sma-
traju osobito zanimljivima ili vrijednima komentara

- ucenik zapise citat na karticu ili komadic¢ papira uz broj stranice
« nadrugoj strani kartice u¢enik zapise svoj komentar o tom citatu

- ucenici na sljedeci sat donesu svoje papirice s citatima, a nastavnik
prozove nekoga da svoj procita naglas (kaze broj stranice za lakse
pracenje)

- nakon sto jedan od ucenika procita svoj komentar, nastavnik trazi ko-
mentare i reakcije ostalih ucenika, a i sam moze dati svoje komentare.

Kao zavrsetak rasprave o citatu, ucenik koji ga je odabrao treba svoj ko-
mentar jos jedanput procitati naglas i nakon toga vise nema komentara niti
rasprave. Novi citat Cita sljededi ucenik.

DESETMINUTNI SASTAV | DRUGI OBLICI SLOBODNOG PISANJA

« za fazu Refleksije (poslije Citanja ili rasprave, ucenici mogu ,posloziti®
misli tako da pisSu tehnikom slobodnog pisanja)

«10min slobodno pisanje - bez prestanka o zadanoj temi (Ne znam Sto
bih napisao/la - dozvoljeno)

- oslobadanje kreativnosti bez pregledavanja, ponovnog Citanja, ispravl-
janja, kritiziranja ...

« moguce nakon toga jos jedanput procitati napisano i izluciti glavne ide-
je koje Ce posluziti za pisanje sastavka, a manje vazne zanemariti.

PETMINUTNI SASTAV - za Refleksiju

- pomoc¢ ucenicima da zaokruze svoja razmisljanja o zadanoj temi, a nas-
tavnicima da dobiju bolji uvid u to kako je razred usvojio temu.

VIZUALNA POMAGALA

- strategije ili tehnike da se nacine vidljivima procesi misljenja kojima su
se ucenici sluzili u procesu usvajanja nastavnog sadrzaja. To mogu biti:
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GROZDOVI — (vidi Priru¢nik br. 2.)

KONCEPTUALNA TABLICA - za vizualnu organizaciju informacija; za us-
poredbu 3 ili viSe postavki ili problema prema nekim stavkama

T-TABLICA - za biljeZenje binarnih odgovora ili usporedbi tijekom
rasprave.

VENNOV DIJAGRAM - 2 ili viSe kruga koji se djelomice preklapaju. Moze
posluZziti za suprotstavljanje ideja ili da se pokaze kako se one preklapaju.

RWCT-projekt promice aktivno u¢enje pomocu modela poucavanja koji se
temelji na spoznajama kognitivhe psihologije i konstruktivizma - podrucje
teorije ucenja u kojem se smatra da ljudi stvaraju ili konstruiraju znacenje
kroz postupke otkrivanja i interpretacije.

Na trecoj radionici u ERR fazama koriStene su ove tehnike:

RAZUMIJEVANJE
EVOKACIJA ZNACENJA REFLEKSIJA
Nepotpune recCenice Gledali film Inventura 1.
To¢ne / neto¢ne Citali uz tehniku PoTrazi Inventura 2.
tvrdnje

= to zovemo POJACANA NASTAVA (ima vise ERR-faza)
| Vennov dijagram

Misli /razmijeni misli Dvostruki dnevnik Diskusija
u paru
(osobe A B)

Konceptualna
tablica

Kriticko misSljenje
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V. NOVE STRATEGIJE ZA PROMICANJE
KRITICKOG MISLJENJA

Kriticko misljienje - miSljenje koje zadire dalje od zadane informacije, a uk-
ljuCuje kreativnost, uoCavanje problema i rjeSavanje problema, analizu i
interpretaciju, odraz je logike, motivacije i stajalista.

Usporedo s razvitkom umijeca kritickog misljenja, uc¢enici napreduju i u
sliedece 4 dimenzije:
a) od osobnog k javhom

- obiljeZje obrazovane osobe: sposobnost jasnog i uvjerljivog izrazavan-
ja svojih misli drugima, $to naravno ukljucuje i nepoznate

b) od heteronomnog k autonomnom

- heteronomno: oznacCava uvjerenost da su znanje, mudrost i autoritet u
rukama vaznih ljudi

- autonomija: znaci imati samopouzdanje u iznosenju svojih misljenja i
biti spreman za raspravu o tvrdnjama prikazanim u tekstovima

c) od intuitivhog k logickom

- intuitivho postaviti stvari znaci izrazavati ideje bez puno razmisljanja o
veziizricaj-iskustvo ili premise-zakljucci

- usredotocditi se na logiku znaci biti osjetljiv na nacine na koje se dokazi
predocuju kao potpora istinitosti tvrdnji

d) od jednostruke k viSestrukoj perspektivi

- osoba koja nezrelo (dogmatski) razmislja moze se Cvrsto drzati svojih
uvjerenja, a da se ne potrudi ispitati alternative,

- dok osoba koja zrelije (kritiCki) razmislja uzet ¢e u obzir alternativna
misljenja, ne samo da bi bolje razumjela druge, nego i da bi samu sebe
uvjerila da su njezina stajalista utemeljena (moze promijeniti svoja uv-
jerenja kad joj je neko drugo misljenje uvjerljivije).
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Brainstorming u parovima i metoda ZNAM / ZELIM ZNATI / NAUCIO SAM

Nastavnik ¢e zamoliti ucenike da u parovima u 4 min. napisu sve $to znaju
ili misle da znaju o nekoj temi/problemu, a u meduvremenu ce na plocu
nacrtati KWL tablicu:

Sto mislimo da Sto zelimo znati? Sto smo naudili?
znamo?
(W) (L)
(K)

Nastavnik ¢e zamoliti parove ucenika da s njim razmijene ideje a pritom
tvrdnje u vezi s kojima postoji opca suglasnost, nastavnik ¢e ih zapisati u
lijevi stupac (Sto mislimo da znamo?), (uputno je u¢eni¢ke ideje svrstati u
kategorije). Nakon Sto ucenici iscrpe sve sto misle da znaju o temi, nas-
tavnik Ce pitati uCenike sto Zele saznati o temi i moze im pomoci oblikovati
pitanja, a ta pitanja zapisuje u kolonu Zelim znati.

Zatim ¢e ucenici Citati, a nastavnik ¢e zamoliti ucenike da imaju ta pitanja
na umu dok citaju pripremljeni sadrzaj.

Nakon citanja teksta dobivene odgovore na postavljena pitanja nastavnik
piSe u stupac Sto smo naucilii tu jos doda nove informacije koje su ucenici
saznali o kojima nisu postavili unaprijed pitanja.

Na kraju nastavnik treba pogledati koja su pitanja ostala neodgovorena i
porazgovarati s ucenicima gdje bi mogli potraziti odgovore.

MREZA DISKUSIJE - suradnic¢ka tehnika za upravljanje diskusijom o ne-
kom binarnom pitanju (tocno/pogresno) uz pomoc vizualnog pomagala.

DA PITANJE NE

Svaki uc¢enik treba napraviti ovakvu tablicu.

20



- o EITANJE | PISANJE ZA KRITIGKO MISLJENJE

Ucenici u paru imaju zadatak razmisliti o pitanju napisanom u sredistu
MreZe i napisati nekoliko razloga za DA i nekoliko razloga za NE, a zatim
se pridruze drugom paru i razmijene svoje razloge i dodaju njihova obra-
zloZenja.

Kada cCetverci zavrse, nastavnik zamoli u¢enike da individualno minutu
razmisle o svom vlastitom misljenju o zapisanom pitanju/problemu i svi se
podijele u tri skupine (DA, NE i neodlucni). Svaka skupina najprije pora-
zgovara o svojim razlozima i zatim nacini popis od svojih najjacih dokaza u
obranu svog stajalista. Zatim skupine debatiraju na nacin da dobrovoljac iz
svake skupine obrazlozi stajaliSte svoje strane u manje od 3 min., a nakon
sto se razmijenilo argumente, ¢lanovi svih skupina mogu se prebaciti u
drugu skupinu i obrazloziti zasto je to ucinio.

Tehnika Mreza diskusije odlican je uvod u pravu Debatu.

DEBATA - je vjestina argumentiranog raspravljanja. Odvija se prema ut-
vrdenim pravilima i u strogo odredenom vremenskom okviru.

Debatirati se moze o svim filozofskim, drustvenim i politickim pitanjima. U
raspravi debatanti koriste odredene civilizacijske vrijednosti kao osnovu
za izgradnju svojih argumenata, kojima pak brane zadanu tezu. Odluku o
pobjedi donose suci.

Debatanti zastupaju onu stranu debate kojoj pripadaju, bez obzira kakvo
je njihovo osobno misljienje. To je zato Sto je vjerovanje da sve ima svojih
pozitivnih i negativnih strana, i da se do najboljeg rjeSenja dolazi ozbiljnom
analizom problema s vise gledista.

U debati se suceljavaju dvije strane: AFIRMACIJSKA EKIPA (govornici A1,
A2, A3) — zastupaju tezu debate, a NEGACIJSKA EKIPA (govornici N1, N2,
N3) — pobijaju tezu debate. SUCI (porota), uvijek neparni broj, u razredu
su to dvoje ucenika, a treci sudac su ucenici koji direktno ne sudjeluju u
debati. VODITELJ DEBATE — je osoba koja vodi postupak debate i mjeri-
telj vremena debatantima.

TIJEK DEBATE:

I. Govor A1i N1 (2 minute) — naizmjenic¢no iznose glavne argumente i
kratko objasnjavaju

ll. A2 iN2 (1 minuta) — pobijaju ono sto su Culi, dodatno osporavaju argu-
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mente suprotne strane i dalje razjasnjavaju svoje argumente

ll. A3i N3 (1 minuta) — sumiraju sve ono 5to se iznosilo tijekom debate,
isticu svoje klju¢ne argumente i ukazuju na slabost argumenata suprotne
strane.

SUCI — svaki sudac ima jedan glas, a tijekom debatiranja vodi sudacke
biljeske u kojima zapisuje najvaznije iz govora (broj argumenata, dokaza,
nacin govora, uvjerljivost i sl). Nakon debate, daje svoj glas jednoj od stra-
na (Afirmacijskoj ili Negacijskoj) i argumentirano obrazlaze odluku. Tredi
glas daje publika - ucenici (ne argumentira) ... zbroje se glasovi i proglasa-
va pobjednik.

VODITELJ debate — otvara debatu, iznosi 5to je teza ... naglasava vrijeme
za govor ..., objasni na koji ¢e nacin dati znak da je govornik na polovici
vremena (npr. jedan udarac olovkom o stol) i da je isteklo vrijeme (dva
udarca olovkom) ... daje znak za pocetak debate i pocinje mjeriti vrijeme
(svakom ¢lanu). Ako neki govornik prekoraci vrijeme — glasno da zaustavi.

Kada je debata gotova - zakljuCuje da je debata gotova, i daje uputu sudci-
ma da svaki sudac za sebe donese odluku (nema dogovaranja) ... daje im
malo vremena ako im treba ... te poziva svakog suca da kaze svoju odluku
i obrazloziju. Nakon sudaca, publika daje svoj glas dizanjem ruku ... ukup-
no zbraja glasove i proglasava pobjednika. Cestital

PREDVIPANJE NA TEMELJU POJMOVA

- objasniti u¢enicima da ce Ccitati pricu (pjesmu, zadatak ...), ali da prije
toga trebaju na temelju nekoliko pojmova predvidjeti o Cemu ce se u
prici raditi

- navesti 3-4 pojma koji su dio pri¢e ili nacrtati ih te dati nekoliko minuta
(5) vremena da ucenici zamisle ulogu tih pojmova u prici

- zatim slijedi razmjena ideja medu parovima u trajanju od 4 minute
(dvije minute po uceniku)

- nekoliko ucenika isprica svoju verziju Sto bi se moglo dogoditi, o
Cemu se radi u prici/temi

- zatim redi uc¢enicima da procitaju pri¢u koja sadrzi spomenuta 3-4 ele-
menta i neka obrate

- pozornost na to kako se pri¢a koju su procitali poklapa s onom koju
su osmislili

- ova strategija sluZi za budenje znatiZelje i poticanje aktivnog cCitanja
za bolje razumijevanje.
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TABLICA PREDVIDANJA ( DRTA = Directed Reading —Thinking Activity)

- objasniti u¢enicima da ce Citati pricu s pauzama na odredenim mjes-
tima kako bi predvidjeli sto ¢e se dalje dogadati ili da bi svoja pred-
vidanja potvrdili

- pripremiti i podijeliti Tablicu predvidanja

Sto misli$ da ¢e se Kakvim dokazima Sto se zaista
dogoditi? raspolazes? dogodilo?

Kad stignu do prve pauze u prici, ucenici trebaju prestati Citati, odvoji-
ti minutu da predvide sto ¢e se dogoditi, te joS minutu da to zapiSu u 1.
stupac, zatim zapisati dokaze koji ih na to navode. Zatim krenuti Citati dalje
do iduce pauze, a kad stignu do mjesta na kojem se opisuje 5to se zaista
dogodilo razmisliti o svom predvidanju i zapisati u zadnji stupac prvog reda
sto se zaista dogodilo.

SLOBODNE REAKCIJE

- nakon $to ucenici procitaju pricu, postaviti nekoliko pitanja i dati prili-
ku da dobrovoljci odgovore: npr. Sto vam se u ovom trenutku mota po
glavi? Sto osjecate? Zasto?

- voditi ra¢una da je vazno potaknuti diskusiju na temelju pitanja i reak-
cija ucenika

- omoguduje se ucenicima da postanu svjesni vlastitih osjecaja i reak-
cija tako da steknu osjecaj da se njihove ideje cijene, a diskusija je
prirodnija
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SURADNICKA DISKUSIJA

- slijedi diskusija o unaprijed pripremljenim pitanjima za ucenike

- nastavnik treba procitati prvo pripremljeno pitanje, zapisati ga na
plocu i zamoliti u¢enike da

- prije rasprave zapiSu svoj odgovor (2min.), a zatim slijedi njihovo
priopcavanje odgovora

- zadaca nastavnika, dok ucenici govore, je da za to vrijeme:

a) vodi evidenciju o planu sjedenja i na papiru zapisati ukratko odgovore
svih ucenika ispod njihovog imena (za pracenje diskusije, da pokaze
da cijeni ono sto su sudionici imali za reci)

b) potice diskusiju izmedu ucenika — npr. ako osoba A da jedan, a osoba
B drugi odgovor, nastavnik upita osobu C s Cijim se miSljenjem slaze i
zasto; ili pita osobu B da odgovori osobi A u ¢emu se njihova misljen-
ja razlikuju i zasto; itd.

c) traZi pojasSnjenja ili dokaze za odgovore; ne odgovara sam na pitanja i
ne povladuje; s vremena na vrijeme ponavlja tvrdnje

Kada se Cini da je rasprava posustala, nastavnik treba naglas procitati svo-
je biljeske o izreCenim komentarima i upitati uc¢enike ima li tko Stogod za
dodati.

Nastavnik ima unaprijed pripremljeno 4-6 interpretativnih pitanja (trazi od
ucenika da dublje razmisljaju o tekstu).

Ucenici se sa svojim komentarima trebaju obracati jedni drugima, a ne
nastavniku, a nastavnik ne odgovara na pitanja, ne proglasava pojedine
odgovore T ili N, a i ne daje svoja misljenja 0 nekom problemu/temi. Nas-
tavnik treba voditi racuna da diskusija bude usmjerena na tekst.

PREDVIDANJE NA TEMELJU POJMOVA — repriza

- na zavrSetku sata, nastavnik ¢e zamoliti uCenike da se okrenu svojim
prvim parovima i prisjete price koju su osmislili samo na temelju prva
3-4 pojma, te u 2 min. usporede price i zatim nekoliko dobrovoljaca
priopci svoje zakljucke cijelom razredu.

Na Cetvrtoj radionici u ERR fazama koriStene su ove tehnike:
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RAZUMIJEVANJE
EVOKACIJA ZNACENJA REFLEKSIJA
K w L
KWL

Mreza diskusije
Debata

Predvidanje na te- éitanje s tablicom Slobodne reakcije

melju pojmova predvidanja

(ERR, ERR ..) (na temu, tekst ...)

Suradnicka diskusija
Polarizirana debata
Predvidanje na temel-
ju pojmova (repriza)

Kriticko misSljenje

KWL-tablica, tj. metoda, ima sve tri faze (Evokaciju, Razumijevanje znacenja
i Refleksiju) i kao takva moze se koristiti samostalno. To znaci da prije i na-
kon nje ne treba koristiti jo§ neku metodu za Evokaciju i Refleksiju.

No ponekad, Sto ovisi o temi i ishodima, je potrebno organizirati nastavu
ovako:

Evokacija — neka tehnika

Razumijevanje znacenja — KWL

Refleksija — neka tehnika,

sto znaci da se KWL-tablica koristi u fazi Razumijevanja znacenja.

Ove dvije mogucnosti prikazane su u gornjoj tablici.
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VI. SURADNICKO UCENJE

Projekt Citanje i pisanje za kriticko miéljenje smatra da jedan od cil-
jeva Skolovanja jest razviti do maksimuma intelektualne sposobnosti
ucenika, a to ¢e biti moguce ako ¢e proces misljenja postati i sadrzaj
poucavanja. Takoder ucenicko odlucivanje, oblikovanje misljenja,
rjesavanje problema, suradnicki rad, ucenje kako uciti iz raznih izvo-
ra mora biti dio sadrzaja nastavnog programa.

Sve metode i tehnike koje su dio pete radionice, u skladu su s filo-
zofijom projekta, promicu suradnicko ucenje i ugradene su u okvirni
sustav (ERR) te poticu kriticko misljenje.

Suradni¢ko ucenje je ucenje u parovima i manjim skupinama ucenika, koji
zajednicki rade na nekom zadatku/problemu.

Cilj suradnic¢kog ucenja je aktiviranje svih uc¢enika, a ostvaruje se kroz tri
faze: razmisliti — razmijeniti — prezentirati. UCenici prvo mogu raditi individ-
ualno. Iduci korak je razmjena, u paru ili maloj skupini. U sredistu ove faze
su uzajamno dopunjavanje ili ispravljanje i proSirivanje vlastitih spoznaja.
U ovom koraku ucenicima se omogucuje da razmjenjuju svoja razmisljan-
ja prije nego sto pojedinac odnosno skupina iznese rezultat pred cijelim
razredom.

Zadnji korak je prezentiranje rezultata. Skupina ili jedan od ucenika prez-
entira rezultate, demonstrira nove spoznaje u razredu i pred nastavnikom.
Svi u€enici moraju biti spremni na prezentaciju svojih rezultata, nitko se ne
moze opustiti buduci da svatko moze biti prozvan. Nitko od samoga poc-
etka ne zna hoce li bas on/ona prezentirati rezultate.

Ova tri postulata Cine jezgru suradnickog ucenja, jer utje€u na sam proces
ucenja i nastave na elementarni nacin: unutarnje aktiviranje i sudjelovan-
je, sigurnost i smanjenje straha te kvaliteta doprinosa rezultatu i razvoju
odnosa medu ucenicima.

Suradnicko ucenje temelji se na konstruktivistickoj didaktici, koja naglaSa-

va da suradnja potice ucenje.

Kao sto Susan A. Greenfield, u svojoj knjizi ,Objasnjenje ljudskog mozga“
kaze: Vrlo je bitno ne izgubiti iz vida Cinjenicu da smo intenzivno drust-
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vena bica koja postoje samo u sloZzenoj mrezi odnosa. Nasa sposobnost
da razmisljamo i razmjenjujemo misli i ideje igra temeljnu ulogu u prici o
ljudskom uspjehu.

Rezultati suradni¢kog ucenja:

- bolji uspjeh i produljeno pamcenje

- dublje razumijevanje, cesce razmisljanje viseg reda i kriticko misljenje

- veca koncentracija tijekom rada u malim skupinama, i manja nedisci-
plina

- veca motiviranost za ucenje i bolje ocjene

- bolja komunikacija izmedu ucenika, pozitivniji i tolerantniji odnosi s
vrénjacima

- bolje socijalne vjestine

- pozitivniji odnos prema sebi, bolje psiholosko zdravlje

- pozitivniji stavovi prema predmetima i skoli te

- pozitivniji odnos prema nastavnicima.

Temeljni elementi suradni¢kog ucenja:

- pozitivna meduovisnost (u¢enici uvide da zajednic¢kim snagama mogu
brze i bolje nesto nauciti, rijesiti zadatak/problem)

- prijateljska interakcija (radeci zajedno u maloj skupini, svaki ucenik
mozZe pokazati svoje znanje i dominantnu sposobnost/vjestinu, a to
znanje lakSe ce prenijeti vrSnjacima, a oni ¢e ga bolje razumjeti jer
govore ,istim jezikom®)

- pojedinac¢na odgovornost (iako ucenici rade zajedno ipak je vazna po-
jedinacna odgovornost za doprinos realizaciji zajednic¢kog cilja)

- interpersonalna komunikacija i suradnja (za suradnicki rad i ucenje
vazne su interpersonalne kompetencije)

- skupno procesiranje (uCenicima ce trebati vremena dok nauce zajed-
nic¢ki suradivati i uciti, a , stavnik im u tome moze pomoci povratnim
informacijama kako skupina napreduje)

- strategije u¢enja (nastavnik treba osigurati da ucenici kroz adekvatne
metode i strategije

- ucenja nauce i uvjezbaju ucenje i rad u skupinama).

Izazovi suradnickog uc¢enja

Ucenici e biti u stanju svladati izazove koje pred njih stavlja suradnja uko-
liko se vodi racuna o socijalnim vjestinama, radu u malim skupinama, pozi-
tivhoj uzajamnoj ovisnosti, individualnoj odgovornosti i promisljanju grup-
nog i radnog procesa.

Socijalne vjestine su istovremeno preduvjet i cilj suradnickog u¢enja. One
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su preduvjet uspjeSne komunikacije, uzajamnog povjerenja, individualne
odgovornosti svakog pojedinca, odlucivanje u koje su svi ukljuceni i sa-
mostalnog rjeSavanja sukoba. To su medusobno podrzavanje, pomaganje,
poticanje, dobro ponaSanje, konstruktivna komunikacija.

Idealna je skupina od Cetiri u¢enika. Jedino tako oni mogu raditi blizu jedan
do drugoga, pri ¢emu mogu tiho razgovarati ne ometajuci susjedne sk-
upine. Osim toga intenzivira se i individualno ukljucivanje u grupni proces.
Prilikom formiranja skupine, u pravilu, daje se prednost slu¢ajnom odabiru
pri ¢emu nastaju skupine heterogene po sposobnosti.

Dok sposobniji u¢enici objasnjavaju nastavni sadrzaj slabijim ucenicima,
oni ¢esto stjecu bolji uvid u ono sto objasnjavaju ili uvidaju da neke stvari
uopce nisu dobro razumjeli. Pored toga, slabiji u¢enici ponekad bolje ra-
zumiju objasnjenja svojih vrSnjaka, buduci da je boljim ucenicima jasnije u
¢emu je problem s razumijevanjem nego nastavnicima i u stanju su govoriti
njihovim jezikom. Pored toga, boljim u¢enicima to omogucuje da razvijaju
vlastite socijalne vjestine.

Pozitivha uzajamna ovisnost javlja se kada su svi ¢lanovi skupine istovre-
meno odgovorni za zajednicki uspjeh. Skupina e biti uspjeSna tek onda
kada su svi ¢lanovi aktivni. Individualna odgovornost je prisutna kada sva-
ki Clan skupine obavi svoj dio grupnog rada i kada svaki ¢lan skupine
moze demonstrirati grupne rezultate, vlastiti napredak u ucenju i primijeniti
steCena znanja ili vjestine.

PromiSljanje grupnog i radnog procesa moguce je samo ako clanovi sk-
upine budu razmisljali o zajednickom procesu ucenja i rada, grupni rad ce
se stalno poboljSavati, a na taj nacin mogu se postupno razvijati stru¢ne,
metodicke, socijalne i osobne vjestine.

U suradni¢kom ucenju bitno se mijenja i uloga nastavnika. On prestaje biti
jediniizvor znanja, predavac postaje organizator rada i pritom treba odred-
iti nacin na koji ¢e ucenike podijeliti u skupine, predvidjeti radna mjesta sk-
upina u ucionici i nacine zamjene mjesta u skupinama ako je to potrebno u
radu, pripremiti upute za rad (Sto, kako i kada ucenici trebaju uciniti) i osigu-
rati izvore znanja na temelju kojih ¢e ucenici rjeSavati postavljene zadatke.

Na petoj radionici u ERR fazama koristene su ove tehnike:
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RAZUMIJEVANJE

EVOKACIJA ZNACENJA REFLEKSIJA
Intervju u tri koraka
Rotirajuci pregled Slagalica Prezentacija uradaka
Kolo-naokolo Citanje uz anketu Uglovi

Olovka u sredinu

Vrijednosna os

Kriticko misSljenje

U fazi Evokacije, koriste se ove tehnike:

INTERVJU U TRI KORAKA

« je suradni¢ka metoda koja se koristi kada su u maloj skupni tri ili Cetiri
ucenika. Nastavnik postavi pitanje ili problem, svaki u¢enik promisli o
njemu a svoje misli moze i zapisati. U¢enici se podijele u parove i in-
tervjuiraju se medusobno kako bi razmijenili svoje odgovore. Parovi
se spoje u Cetvorke te svaki u¢enik razmijeni misli svog para s drugim
parom.

< Ako su u skupini tri uCenika, dok par razmjenjuje svoje odgovore, treci
zapisuje njihove odgovore. Onda se ucenici zamijene za uloge, pa
onaj tko je do sada zapisivao intervjuira drugog ucenika, a treci zapisu-
je. | tako dok svi ne produ uloge — intervjuiranja i zapisivanja.

- Tijekom nastavnog procesa, ova se metoda moze primijeniti za: pred-
vidanje, razmjenu osobna iskustva i misljenja, saZzimanje nastavnog sa-
drzaja/ili produbiti te za ponavljanje.

ROTIRAJUCI PREGLED

« omogucava ucenicima da razmijene misljenje o nekom pitanju. Po
razredu se stave papiri s pitanjem, a svaki papir ima drugacije pitanje.
Ucenici su u malim skupinama i stanu uz jedan od pripremljenih pitanja,
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pa u zadanom vremenu procitaju pitanje, 0 njemu razgovaraju i zapisu
svoj/e odgovor/e. Na nastavnikom znak, skupine idu do novog pitanja,
procitaju pitanje i odgovore prethodne skupine, razgovaraju o pitanju
te zapisu svoje originalne odgovore. Tako se postupak ponavlja sve
dok svaka skupina ne dode do svog pocetnog pitanja.

- Nakon toga svaka skupina procita sve odgovore na postavljeno pitan-
je, sumira odgovore i prezentira cijelom razredu.

KOLO-NAOKOLO

- je suradnicka tehnika u kojoj se jedan papir s pitanjem/zadatkom Salje
od ¢lana do ¢lana male skupine. Jedan ucenik napise odgovor/ideju
i posalje papir uceniku sa svoje lijeve strane. Taj ucenik dopiSe svoj
odgovor i posalje papir dalje, opet uceniku sa svoje lijeve strane ... i
tako sve u krug dok god ucenici imaju originalne ideje, odgovore, na
zadano pitanje/zadatak.

- Nastavnik moze traziti da svoje odgovore svaki uc¢enik dopisuje dru-
gom bojom olovke kako bi pratio aktivnost i doprinos svakog ucenika
u maloj skupini.

U fazi Razumijevanja znacenja, suradnicko ucenje odlicno ¢e se razvijati
metodom Slagalica.

SLAGALICA — je suradnicka metoda u kojoj svaki uCenik mora aktivho
sudjelovati i preuzeti odgovornost za svoj dio rada. Koristit ¢e se kada se
obraduje neki duZi sadrzaj koji ima puno informacija, a moze se podijeliti u
manje dijelove s podnaslovima.

Ako se tekst koji ¢e ucenici proucavati podijelio na Cetiri dijela i ucenici e
se podijeliti u male skupine po Cetiri ¢lana. Svaki ¢lan dobije jedan dio tek-
sta, a svi dijelovi Cine cjelinu teksta/sadrzaja. Ovako rasporedeni ucenici
— zovu se maticna skupina. No ucenici se trebaju formirati u nove skupine i
to prema sadrzaju (tj. podnaslovu) teksta koji su dobili, a s obzirom da sada
svi u€enici iste skupine imati isti sadrzaj, oni postaju eksperti za taj dio sa-
drZzaja pa Ce se i njihove skupine zvati ,ekspertne skupine®.

Ucenici u ,ekspertnim skupinama“ trebaju procitati tekst, dobro ga prouciti
i dogovoriti se $to je najvaznije u tekstu o ¢emu bi trebali pouciti svoje
vrénjake kada se vrate u ,mati¢ne skupine®. Pri tom svaki u¢enik moze ko-
ristiti neku od tehnika biljezenja Cinjenica koje e redi svojim vrSnjacima, a
to moze biti Vennov dijagram, T-tablica, Grozd i td.

Nakon odredenog vremena, svaki se ucenik iz ,ekspertne skupine“ vraca
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u svoju ,mati¢nu skupinu“ i svoje vrSnjake poucava onom dijelu teksta
(nastavnog sadrzaja) za koji je postao ,ekspert” — tako se svi ucenici u
maloj skupini upoznaju sa cjelokupnim sadrzajem.

Kriticko misljenje i razmjena znanja i stavova razvija se tijekom rasprave,
a da bi se pristupilo raspravi potrebno je imati informacije koje se mogu
dobiti i ¢itanjem. Kako se u RWCT-projektu tekst nikada ne Cita a da se ne
koristi neka tehnika koja ¢e pospjesiti razumijevanje i koncentraciju, u fazi
Razumijevanje zna¢enja moze se koristiti Citanje uz anketu = ucenici ¢itaju
tekst uz koji im nastavnik unaprijed pripremi pitanja koja su vezana uz tekst
koji u€enik treba prodcitati.

U fazi Refleksije, mogu se koristiti tehnike kao $to su ,Olovka u sredinu®,
L2Jglovi“ ili Vrijednosna os*

OLOVKA U SREDINU - je tehnika kojom se moze postici disciplina u
raspravi o kojoj temi/pitanju. Cesto puta, kada Zelimo da ucenici raspravl-
jaju o nekoj temi, svi pocinju pric¢ati u isti glas ili se medusobno prekidaju
u pola recenice pa se ni ne Cuju Sto govore. Ako ucenici odrede da ce
im jedan flomaster, ili neki drugi predmet, biti ,mikrofon“ i dogovore se
da moze govoriti samo onaj ucenik koji ima ,mikrofon® u ruci, u¢enici ¢e
strpljivije Cekati na svoj red i slusati vrSnjaka Sto govori. Nastavnik moze ak-
tivno sudjelovati, ali i provjeravati o cemu ucenici razgovaraju, kada dode
do skupine, uzme ,mikrofon“ i postavi u¢eniku pitanje.

UGLOVI — su odli¢na aktivnost suradnickog ucenja kada se Zeli da ucenici
rasprave o nekoj kontroverznoj temi ili pitanju koje moze imati vise razlici-
tih odgovora/mislienja. Nakon citanja, gledanja filma ili predavanja, kojim
su ucenici dobili dovoljno informacija, postave im tri ili Cetiri teze, a uceni-
ci trebaju zauzeti svoj stav i stati uz tu tezu. Svi ucenici koji su stali uz
odredenu tezu mogu raspraviti i naci tri argumenta s kojima ¢e braniti svoj
stav.

Nakon Sto sve skupine iznesu svoje argumente, svaki uc¢enik, na temelju
novih argumenata, moze promijeniti stav i prikljuciti se novoj skupini te
obrazloziti zasto je to ucinio.

VRIJEDNOSNA OS — je nacin koji ¢e pospjesiti ucenicko izrazavanje misl-
jenja i samostalnog istrazivanja. Nastavnik postavi pitanje na koje posto-
je razliciti odgovori, a ucenici se trebaju poredati duz osi. Svaki ucenik
prvo mora razmislili o pitanju i pronaci odgovore te kroz razgovor s ostalim
ucenicima uocili gdje je njegovo misljenje (poloZaj) u odnosu na druge
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ucenike duz osi. Ovdje je vazno da ucenici medusobno rasprave gdje je
tko sa svojim misljenjem te da imaju argumente da obrane svoje stavove.

Neke se tehnike mogu koristiti u dvije faze. Tako npr. Rotirajuci pregled i
Kolo-naokolo moze se koristiti u fazi Evokacije kada se zeli da se ucenici
prisjete sve $to znaju o nekoj temi, ali ako nastavnik Zeli provjeriti $to su
ucenici zapamtili tijekom nastave onda ce se te tehnike koristiti u fazi Re-
fleksije.

Metoda Intervju u tri koraka moze se koristiti u sve tri faze. U fazi Evokacije
ako se ucenici intervjuiraju Sto znaju o nekoj temi o kojoj ¢e se tek uciti na
nastavi, a u fazi Refleksije ako ucenici ponavljaju $to su sve zapamtili s nas-
tave. U fazi Razumijevanja znacenja moze se koristiti ako u¢enici npr. Citaju
tekst s novim nastavnim sadrzajem i medusobno se intervjuiraju $to su
novo saznali i razumjeli, kako to povezuju s vec ranije stecenim znanjem.
Kod primjene RWCT-metoda i tehnika, nastavnik mora paziti kojom ce se
tehnikom ucenici najlakSe podsjetiti Sto znaju o temi (E), kojom ce tehni-
kom najbolje na/uciti novi sadrzaj (Rz), a koja ce tehnika najvise pomoci
uceniku da poveze staro i novo znanje te ga primijeni u rjieSavanju zadatka,
problema ili ponasanja.

S obzirom da je sljedeca radionica o ocjenjivanju, @a mnogi nastavnici imaju
dilemu kako ocijeniti u¢enicki rad kada je on zajednicki, kada rade u sku-
pini, ovdje je jedan od nacina:

Rezultat rada grupe je grupni uradak, a u¢enici ne doprinose podjednako
tome uratku:

1. svi ¢lanovi dobiju istu ocjenu za krajnji rezultat zajednickog rada

2. na temelju provjere znanja nakon grupnog rada svaki ¢lan dobije svoju
ocjenu

3. svatko dobije 2 ocjene - grupnu i individualnu = NAJPOTICAJNIJE.
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VII.PLANIRANJE NASTAVNOG SATA |
OCJENJIVANJE

Uspjeh nastavne djelatnosti ovisi o nacinu i kvaliteti pripremanja nastavni-
ka za nastavu. Pripremanje za nastavu je permanentan proces koji se pro-
vodi paralelno s nastavnim radom i traje dok nastavnik u tom zvanju radi.

Pripremanje za obradu nastavnih jedinica provodi se za vrijeme nastavne
godine i neposredno prethodi njihovoj obradi. Pripremanje za pojedinu
nastavnu jedinicu obuhvaca sadrzajnu, pedagosku, materijalno-tehnicku i
psiholosku pripremu.

Stru¢na ili sadrzajna priprema odnosi se na temeljito poznavanje sadrza-
ja koji ¢e se s ucenicima obraditi. Tu se namece potreba neprestanog
stru¢nog pripremanja i usavrSavanja nastavnika jer on moze poucavati
samo one sadrzaje koje solidno poznaje i njima suvereno vlada. Takoder
razvojem znanosti i tehnike u nastavne programe se unose novi sadrzaji
koje nastavnik mora samostalno upoznati radi aktualizacije nastave.

Pedagoskom pripremom se odreduje kako ¢e se u nastavi raditi. Ono
obuhvaca citav niz didaktickih postupaka: didakticko preradivanje naucnih
sadrzaja, izbor adekvatnih izvora znanja za upoznavanje pojedinih sadrza-
ja, pravilno graduiranje toka obrade, izbor aktivnosti za uvjezbavanje i
osiguravanje pomagala za rad, izbor sadrzaja za produktivho ponavljanje,
pripremanje zadataka za samostalan rad u nastavi i izvan nastave. U ovom
pripremanju trebaju se pokazati stvaralacke sposobnosti i pedagoSko
obrazovanje ucitelja.

Organizacijska i materijalno-tehnicka priprema odnosi se na stvaranje po-
voljnih  objektivnih uvjeta za izvodenje nastave, npr. uredenje ucionice,
pripremanje i provjeravanje nastavnih sredstva i pomagala, provjeravanje
tehnic¢kih uredaja, izradivanje jednostavnih nastavnih sredstva i pomagala.
Ucitelj mora poznavati i umjeti rukovati modernim tehnickim sredstvima.
PsiholoSkom se pripremom izbjegava neugoda i strah te se nastoji stvoriti
osjecaj sigurnosti i zadovoljstva kod samog nastavnika.

RWCT-projekt, proces planiranja nastavnog sata dijeli u tri faze:
1. Prije obrade nastavne jedinice

2. Obrada nastavne jedinice i

3. Poslije obrade nastavne jedinice
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Prilikom pripreme za obradu nove nastavne jedinice, nastavnici si postavl-
jaju opca pitanja, npr. o0 vaznosti teme, o njenom cilju i zadacima te ishod-
ima.

Nastavnici koji koriste metode kritickog misljenja, uz sve ovo, pokusavaju
otkriti $to vise nacina kako bi potaknuli aktivno u¢enje i kriticko misljienje.

1. Prije obrade nastavne jedinice

Kad nastavnici po¢nu odabirati nastavnu jedinicu i oblikovati svoje pristupe
toj temi, najcesce postavljaju opca pitanja o vaznosti teme te o njihovim
opc¢im ciljevima/zadacima/ishodima. No nastavnici koji se sluze metodom
kritickog mislienja Cine nesto vise: razmisle o odabranom materijalu jo$
jednom kako bi otkrili sve nacine na koje bi on mogao posluziti za aktivnho
ucenje i kriticko misljenje. Oba aspekta su vazna.

Motivacija (prvi dio): Zasto je ova nastavna jedinica vrijedna?

e Kako se moze povezati s drugim temama koje su ucenici obradili ili na-
dograditi na druga umijeca koja su svladali?

e Kako ce ih pripremiti za daljnje ucenje i znanja u ovoj disciplini?
e Kako se moze povezati s njihovim osobnim iskustvom i interesima?

e Sto ¢e im omoguditi da razumiju ili u¢ine u buduénosti?

Nastavnik mora biti svjestan da cak ako i neki ucenici ne shvacaju vaznost
neke nastavne jedinice za svoj Zivot, on kao nastavnik trebao biti svjestan
i uvjeren u njezinu korisnost.

Nastavne jedinice mogu imati razliCite vrste korisnosti. A osim vrijednosti
njezina sadrzaja, nastavna jedinica moze biti vrijedna jer poucava ucenike
procesima ucenja; poucava ih da misle. Stoga na pocetku planiranja svoje
nastavne jedinice, osim pitanja o vrijednosti sadrzaja jedinice, nastavnici
koji poucavaju u skladu s kritickim misljenjem postavljaju i niz pitanja o
procesima ucenja koje ta nastavna jedinica potice.

Motivacija (drugi dio): Kakve mogucénosti nudi nastavna jedinica za kriticko
misljenje?

e Koje informacije u ovoj nastavnoj jedinici u¢enici mogu otkriti ili konstru-
irati?
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e Kako se sadrzaj moze odabrati ili ustrojiti za ovu nastavnu jedinicu kako
bi ona izazvala niz osobnih reakcija?

e Koja su vazna pitanja u ovoj temi a koja izazivaju viSe od jedne inter-
pretacije?

e Kako se ta tema moze produktivno obraditi s vise od jednog disciplinar-
nog stajalista?

e Kako nastavna jedinica moze posluziti za razvitak umijeca propitivan-
ja, analize, izvjeStavanja i rasprave koja se poslije mogu primijeniti na
druge teme?

Koji aspekti teme zahtijevaju daljnje propitivanje ili akciju u¢enika?

Nastavni sadrzaj koji nadahnjuje ucenike da propituju, osobno reagiraju,
diskutiraju i poduzimaju dodatne aktivnosti, nastavni sadrzaj i nastavni pro-
ces ucinit ¢e smislenijim i zivopisnijim, a i pouciti u¢enike umijecima misl-
jenja i komunikacije za cijeli Zivot.

(Razmilite: Gubite li zaista vrijeme u obradi nastavne jedinice ako razmisl-
jate o prednostima koje ona nudi u poticanju misljenja koliko i pou¢avanog
sadrzaja?)

Cesto puta udzbenici, odnosno tekstovi u njima nisu pogodni za sve
vrste miSljenja koje su implicirane u ovom nizu pitanja, pa je zato nuzno
da nastavnici postave ta pitanja unaprijed, dok jos imaju vremena dopuniti
materijal iz drugih izvora (stru¢ne literature, novinskih clanaka, pricom,
fotografijom ili crtezom) koji otvaraju raznovrsne pristupe nastavnoj jedinici.

I naposljetku, bez obzira na zaklju€ak o vrijednosti neke nastavne jedinice,
nastavnik bi trebao biti spreman objasniti tu vrijednost ucenicima. U, tesko
vjerojatnom, slucaju da ne moze naci nikakve vrijednosti u nekoj nastavnoj
jedinici, vjerojatno joj moze naci alternativu.

CILJEVI

Napomena: Projekt Citanje i pisanje za kriticko misljenje govori o ,ciljevi-
ma*“, a oni se kod nas mogu poistovjetiti s ,,ishodima’.

Ciljevi: kakvo ¢e se specificno znanje i spoznaje ispitati ili prenijeti
u¢enicima? Sto ¢e ucenici uciniti s tim znanjem ili tim spoznajama?
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Nastavnik moze za svaku nastavnu jedinicu imati nekoliko ciljeva (ishoda).
U idealnom slucaju, ciljevi bi trebali biti i specificirani i zorni, a neki (premda
ne nuzno i svi) trebali bi iziskivati miSljenje viSeg reda.

Specificirani ciljevi podrobno odreduju svoje svrhe. Na primjer, reci da
namjeravamo poucavati o »revolucijama iz 1848. godine« nije specificno
koliko kad kazemo da ¢emo poucavati o filozofskim, politickim i umjet-
nickim izvorima revolucionarnih pokreta 1848. u Francuskoj i Rumunjskoj*.
Potonja je izjava specificiranija, ali ne i zornija.

Primjer zornog cilja mogao bi biti: ,Ucenici ¢e modi imenovati po dva prim-
jera filozofskih, politickih i umjetnickih utjecaja na revolucionarne pokrete
1848. u Francuskoj i Rumunjskoj“. Ovaj je cilj postao i specificiran i zoran.

Ali on ne iziskuje od ucenika da se sluze misljenjem viSeg reda.

Ciljevi koji zahtijevaju misljenje viSeg reda traze od ucenika da Cine nesto
viSe od pukog prisjecanja ili razumijevanja informacija koje je nastavnik
prezentirao.

Za postavljanje ciljeva, tj. ishoda, nastavnici koriste revidiranu Boomovu
taksonomiju:

e Znanje: modi ponoviti neSto u obliku u kojem se Culo.

e Razumijevanje: modi izraziti neku ideju vlastitim rijecima ili na drukciji
nacin.

e Primjena: identifikacija vaznosti neke ideje za neki drugi slucaj; rjeSa-
vanje novog problema pomocu izravno relevantne strategije koju su
nekog naucili.

e Analiza: nalazenje uzroka i ucinaka i drugih sastavnih dijelova neke
slozene ideje.

e Sinteza: objedinjavanje nekoliko ideja u novu; stvaranje nove inacice
neke ideje; preuzimanje neke ideje iz jednog medija ili zanra i preba-
civanje u drugi; rjeSavanje slozenog problema na temelju nekoliko ide-
ja.

e FEvaluacija: procjena primjerenosti neke ideje ili izvora kao objasnjenja
neceg.

No nastavnici ponekad zamole ucenike da razmiSljaju na nacine koji se
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ne uklapaju lako u te kategorije. Te vrste misljenja ukljuCuju sljedece:
e nadi osobno znacCenje u temi ili detalju materijala

e razmisliti o primjerima iz svog Zivota

e usporediti i konstatirati dvije ili vise ideja ili entiteta

e razmisliti o razlozima koji idu u prilog misljenja koje bi ucenici mogli
oblikovati 0 nekom pitanju prikazanom u nastavnoj jedinici

e zauzeti i braniti neko stajaliSte u odnosu na protuargumente

e zamisliti drukciji nacin prezentacije neke ideje, ili promijeniti dijelove
neceg da bi se vidjelo Sto ¢e se dogoditi

e odluciti sto je joS potrebno znati o odredenoj temi i

e odluciti o najboljem postupku glede pitanja koje iskrsne iz nastavne
jedinice.

No bez obzira na to kako opiSemo tipove misljenja koje neki cilj zahtije-
va, spajanje ovih elemenata - specificiranosti, zornosti i raznovrsne razine
misljenja - postavlja izazov pred nastavnika da zamisli ciljeve Cija ¢e posl-
jedica biti to da ¢e ucenici svladati zadani sadrzaj, ali istodobno zahtijevati
viSe aktivnog intelektualnog rada od puke apsorpcije.

Postojat ¢e nekoliko ciljeva (ishoda) za odredenu nastavnu jedinicu. Tema
revolucionarne aktivnosti 1848. godine mogla bi obuhvatiti slijed ciljeva

poput:

1. Ucenici ¢e imenovati najmanje po dva filozofska, politicka i umjetnicka
utjecaja na spomenutu revolucionarnu aktivnost.

2. Ucenici ¢e usporediti i konstatirati uloge studenata i pripadnika inteli-
gencije u aktivnostima iz 1848. te revolucijama u centralnoj Europi iz
1989.

3. Ucenici ¢e oblikovati istraZivacki ogled, s primjerima, o odnosu izmedu
svojih politickih uvjerenja i privrzenosti i politickih pokreta svog vreme-
na.

Niz ovakvih ciljeva (ishoda) moZe provesti ucenike kroz nekoliko vrsta misl-
jenja: hvatanje ukostac s informacijama, zaranjanje u implikacije tih infor-
macija te primjena znacenja u njihovim Zivotima, a to znaci da nastavnici
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mogu reci da su rezultati opravdali utroSeno vrijeme.

Preduvijeti: Sto u¢enik mora znati ili moéi u¢initi kako bi uspjesno naucio
iz ove nastavne jedinice?

A. Predznanje o sadrzaju.

B. Sposobnost da se sluzi procesima misljenja i u¢enja ugradenima u
nastavnu jedinicu.

- Zdrav nam razum kaze da bi ucenici trebali raspolagati predznan-
jem prije no Sto poc¢nu uciti o nekoj temi. Piaget i njegovi suradnici
definirali su u¢enje kao proces asimilacije novih informacija znanju o
svijetu kojim vec raspolazemo i Sirenje raspona informacija koje smo
u stanju asimilirati. Iz ove definicije slijedi da uc¢enici moraju imati po-
trebno predznanje kako bi izvukli maksimalne koristi iz neke nastavne
jedinice.

- Ono $toje manje ocito, narocito ako nastavnik radi po RWCT-metoda-
ma i tehnikama poucavanja i uCenja, jest da ucenici trebaju stedi i po-
trebna umijeca u procesima misljenja i ucenja. Zato nastavnik treba
predvidjeti vrijeme za uvodenje nove tehnike/metode, odnosno, novu
tehniku primijeniti na manje zahtjevnoj temi kako bi ju ucenici mogli
spremni primijeniti kada ce raditi na sloZzenijem nastavnom sadrZaju.

Ocjenjivanje: Kakve ¢e se dokaze ucenic¢kog ucenja traziti?

A. Dokazi da ucenici u¢e sadrzaj nastavne jedinice?
B. Dokazi da ucenici dovoljno uvjezbavaju procese mislienja i uc¢enja?

1. Kakve se vrste misljenja oCekuju od ucenika? Kako ¢e nastavnik znati
da ucenici to ¢ine primjereno?

2. Kakve se strategije uCenja i grupne aktivnosti ocekuje da ucenici uv-
jezbavaju? Kako ¢e nastavnik znati uvjezbavaju li ih primjereno?

Preporucljivo je razmisliti o ocjenjivanju nastavne jedinice prije nastave, jer
nastavni sat se moze organizirati tako da se veci dio ocjenjivanja mozda
dogada za vrijeme nastave a ne nuzno poslije, kao $to je to u tradicionalnoj
nastavi.

U ocjenjivanju se postavljaju dvije vrste pitanja. Nastavnici zele biti sigurni
da je materijal naucen. Ali nastavnici Zele i znati da ucenici u¢e misliti i uce
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uciti. Postoje mnoge strategije za ocjenjivanje.

Resursi i upravljanje vr.emenom

Kako ce resursi i vrijeme biti raspodijeljeni na aktivhosti?
Postoje li posebni tekstovi ili drugi resursi potrebni za nastavu?

Upravljanje vremenom je teZi problem. Nastavniku stoji na raspolaganju
nekoliko mogucnosti izbora. Ako je Skolski sat temelj planiranja, vrijeme
posveéeno aktivnostima mora se pomno rasporediti. Cak ni iskusni nas-
tavnici ne mogu do u minutu predvidjeti koliko ¢e vremena biti potreb-
no nekoj grupnoj aktivnosti da postigne svoju svrhu. No oni pokusavaju
posti¢i da aktivnosti glatko teku, sluzeci se strategijama kao $to su davanje
jasnih uputa prije no sto se ucenici podijele u skupine, tako da njihov rad
nece zapeti zbog nejasnih uputa.

Ako je predvideno da Ce aktivnost razmisli/u paru razmijeni trajati pet minu-
ta, nastavnik zna da ¢e morati prekinuti dio s ,razmjenom® nakon dvije ili tri
recCenice, Cak i ako jos neki ucenici zele nesto redi - i sjetit e se da idudi
sat poc¢nu tako da daju rije¢ ucenicima koji prethodni sat nisu dobili priliku
recisvoje ideje. | naposljetku, nastavnik moZze isplanirati dodatnu proSirenu
aktivnost koju ucenici mogu izvrsiti izvan razreda, u slu¢aju da ponestane
vremena.

Druga je opcija planirati nastavnu jedinicu za vise od jednog skolskog sata.

Grupiranje za poucavanje
Kako c¢e se ucenike podijeliti u skupine za nastavu?

Tijekom dosadasnjih radionica prikazani su mnogi nacini na koje se uceni-
ci mogu podijeliti u skupine. Medu njima su strategije uglova, slagalica,
momdadi/igre/turniri, i druge. Cak je i odluka trebamo li se posluziti strate-
gijom razmisli/u paru razmijeni ili Citanje ili pisanje sazetaka u paru odluka o
slaganju skupina u nastavi. Takve je odluke najbolje donijeti prije nastave.

2. Obrada nastavnog sadrzaja

Obrada nastavnog sadrZaja realizira se kroz trodijelni model za poucavan-
je i ucenje: evokacija, razumijevanje znacenja i refleksija.
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Evokacija: Kako ¢e se ucenike voditi da oblikuju pitanja i svrhe za ucen-
je?

e Kako ce se misljenje ucenika usmjeriti na temu?

e Kako ce se izazvati radoznalost?

e Kako ce ih se podsjetiti na predznanje?

e Kako ce ih se navesti da formuliraju pitanja?

Najprije c¢emo ispitati strategije evokacije. Nastavniku stoje na raspolaganju
razne mogucnostiizbora, a tiizbori svi sluze istoj svrsi: pomoci u¢enicima da
se prisjete predznanja otemite daim se pobudiznatizeljaida osvijeste svrhu
ucenja. lli, drugim rijecima, djelotvorna evokacijska strategija motivira uce-

nike na aktivno uc¢enje. Pritom se nastavnik sluzi izbornikom aktivnosti koje
mogu posluziti u etapi evokacije. Sve su opisane u prethodnim radionicama.

Razumijevanje znacCenja: Kako c¢e ucenici istrazivati sadrzaj?

a) Demonstracija ili prezentacija: Koji ¢e se sadrzaj prikazati ili istraZiti?
Kako?

b) Ucenicka zadaca: sto ¢e ucenici uciniti da bi za vrijeme obrade razum-
jeli znacenje?

Sredisnji dio obrade moze se zavrSiti unutar jednog Skolskog sata, ili se
moze isplanirati kao projekt koji ¢e potrajati nekoliko dana ili tjedana. U fazi
Razumijevanja znacenja treba voditi racuna o dvije stvari: da ucenici dobiju
materijale i da ucenici aktivno istrazuju materijal, trazeci ili konstruirajuci
znacenje iz kontakta s materijalima.

U ovoj fazi nastavnicima stoje na raspolaganju mnoge strategije, kao npr.
INSERT, Dvostruki dnevnik, Postupak ReQuest, Recipro¢no ucenje, Pojaca-
na nastava, i dr.

Refleksija: Kako ¢e ucenici iskoristiti znacenje nastavne jedinice?

a) Refleksivna diskusija ili pisani sastav.
b) Vodena praksa prikazanog umijeca ili koncepcije.
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Refleksija je faza u uCenju u kojoj u€enici primjenjuju ono $to su naucili. Oni
ispituju implikacije toga, razmisljaju o znacenju u svjetlu vlastitog iskustva,
ili zauzimaju strane na temelju pitanja koja se namecu.

U nekim predmetima u kojima se ucenike poucava matematickim operaci-
jama ili literarnoj analizi, ono $to bi moglo biti poZeljno nakon Sto se ostvari
preliminarno razumijevanje sadrzaja (ili kao zamjena ili kao nadopuna ak-
tivnosti refleksije) je vodena praksa, primjena opisane operacije ili strategi-
je na nove probleme ili nove tekstove.

Mogucnosti izbora tehnike/metode za fazu refleksije su Siroke. Izbor ce
ovisiti 0 nastavnoj temi, u¢enickim mogucnostima i vremenu koje stoji
na raspolaganju za obradu nastavne jedinice. Mnoge se od tih aktivnosti
mogu dovrsiti u sklopu jednog Skolskog sata, ali se neke mogu protegnuti
i na domacu zadacu ili na aktivnosti dogradnje iduceg skolskog sata.

Tehnike koje se mogu primijeniti u fazi refleksije su: SaCuvaj posljednju rijec
za mene, Mreza diskusije, Debata, Desetominutni sastav i mnoge druge.

Zavrsna etapa: Kakve bi zakljuCke trebalo donijeti nakon svrSetka ove
nastavne jedinice? Koliko je rjeSenja spomenutih problema pozeljno?

Nastavnik bi unaprijed trebao odluciti kako bi bilo najbolje zavrsiti obradu
odredene nastavne jedinice. Koliko je rjeSenja pozeljno? Koliko je uopce
rjesenja moguce za ovu temu? Postoje li odredene cCinjenice, koncepcije i
nacela koja su ucenici trebali usvojiti iz nje i za koje trebaju znati da su ih
usvojili?

3. Poslije obrade nastavne jedinice

Nakon obrade nastavne jedinice mogu slijediti dodatne aktivnosti, ako su
predvidene.

Ekstenzija: kakvom daljnjem ucenju ili drugoj aktivnosti moze ova nas-
tavna jedinica dovesti? Kako se mogu primijeniti ovi procesi na neku
drugu vrstu propitivanja? Koja bi jo$ pitanja trebali ispitati? Sto bi jo$
trebalo uciniti kad se zavrsi s ovom nastavnom jedinicom?

Dodatne aktivnosti imaju brojne svrhe. Najvaznija je da ucenicima osigura-
vaju priliku za samostalan rad na temelju ideja ili primjena o kojima je bilo
rijeCi u nastavnoj jedinici. Buduci da se te aktivnosti dogadaju uglavnom
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izvan razreda, vjerojatno ¢e ucenicima osigurati opciju da prosire ucenje
izvan skole na zajednicu. Druga prednost ugradnje dodatnih aktivnosti u
nastavnu jedinicu je da ¢e to smanijiti pritisak da se u razredu obradi svaki
aspekt nastavne jedinice.

Dodatne aktivnosti mogu biti: intervjui, nezavisno istraZzivanje, pisanje sas-
tava, kreativno pisanje, posteri, dramatizacije, ankete, prikupljanje podata-
ka, itd.

VREDNOVANJE | OCJENJIVANJE

Primjenjuju¢i RWCT-filozofiju u svom nastavnom radu: trodijelni sustav
(ERR), metode i tehnike koje ucenika stavljaju u centar nastavnog procesa,
nastavnom se sadrzaju pristupa kritickim promisljanjem i ucenici rade u
malim skupinama, nastavnici primjecuju sljedece:

. trebaju pronadi nove nacine testiranja i mjerenja sto ucenici znaju jer
se ucenici moraju muciti s pitanjima na koja nema jednog ispravnog
odgovora

. za razliku od tradicionalne nastave, suvremeni nastavnici pridaju
vaznost ucenickoj aktivnosti shvacanja znacenja, ono Sto se moze te-
stirati poslije nastave nije toliko vazno koliko ono sto se dogada za
vrijeme nastave - za vrijeme propitivanja uzivo

Nastavnici trebaju razumjeti i cijeniti procese ucenic¢kog misljenja i
ucenja, a ne da samo ocjenjuju krajnji ishod

- novim pristupom nastavnom procesu, uc¢enici preuzimaju odgovornost
za vlastito ucenje, postaju dozivotni ucenici, pa trebaju postati i part-
neri u procesu ocjenjivanja: moraju preuzeti odgovornost za razumije-
vanje onoga Sto trebaju znati i moci uciniti; trebaju imati jasnu svijest o
vlastitim postignucima i potrebama za razvitkom; i trebaju znati osmisl-
javati planove za postizanje boljeg uspjeha

- ovi novi pristupi ocjenjivanju moraju koegzistirati unutar tradicionalne
kulture testiranja.

A nastavnici koji predaju u nasim Skolama trebaju se pridrzavati zakona i
pravilnika o vrednovanju ucenika.

U Pravilniku o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika
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u osnovnoj i srednjoj skoli, utvrduju se prava i obveze nastavnika, uce-
nika, razrednika i ravnatelja u provodenju postupka vrednovanja tijekom
skolske godine, te se pojasnjavaju pojmovi (Cl. 2.):

Vrednovanje je sustavno prikupljanje podataka u procesu ucenja i postig-
nutoj razini kompetencija: znanjima, vjeStinama, sposobnostima, samos-
talnosti i odgovornosti prema radu, u skladu s unaprijed definiranim i pri-
hvacenim nacinima, postupcima i elementima, a sastavnice su pracenje,

provjeravanje i ocjenjivanje.

Pracenje je sustavno uoCavanje i biljeZzenje zapazanja o postignutoj razini
kompetencija i postavljenim zadacima definiranim nacionalnim i predmet-
nim kurikulumom, nastavnim planom i programom te strukovnim i skolskim

kurikulumom.

Provjeravanje podrazumijeva procjenu postignute razine kompetencija u
nastavnome predmetu ili podrucju i drugim oblicima rada u Skoli tijekom

skolske godine.

Ocjenjivanje je pridavanje brojcane ili opisne vrijednosti rezultatima
pracenja i provjeravanja uCenikovog rada prema sastavnicama ocjenjivan-

ja svakoga nastavnoga predmeta.

U novijoj literature susrec¢emo usporedbe tzv. starog i novog koncepta po-

gleda na ocjenjivanje:

Postojedi (stari) koncept

Novi koncept

CILJ davanja ocjena:
- ocjenjivanje samo sebi cilj

CILJ — podizanje kvalitete nastave
i ucenja

Ocjenjivanje se provodi na poseb-
nim satovima — ocjenjivanje je
izdvojeno od procesa nastave i
ucenja

Ocjenjivanje je dio nastavnog pro-
cesaiucenja.

Ocjenjuje se uglavnom znanje.

Ocjenjuje se Siroki krug znanja,
sposobnosti, stavova i ponasanja
kao i proces ucenja

Ogranicen fond metoda, tehnika i
instrumenata

Veliki izbor metoda, tehnika, instru-
menata i strategija poucavanja
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Forsirana vanjska motivacija. Potice se unutarnja motivacija

Nedovoljno korisnih povratnih in- | Povratna informacija upucuje na
formacija. poboljSanje u€enja, ... potiCe sa-
moocjenjivanje.

Svi se nastavnici slazu da je uspjeSno ocjenjivanje vrlo slozena aktivnost
najvise iz ovih razloga:

- razli¢ita svrha i vrste ocjenjivanja

- raspon odgojno-obrazovnih rezultata/ishoda ucenja (znanje, spozna-
jne, psihomotoricke,

- socijalne vjestine, razina samostalnosti i odgovornosti)
- vrste i priroda aktivnosti (usmena, pisana, prakticna ...)

- odgojno-obrazovna podrucja (razli¢iti nastavni predmeti, stjecanje
sposobnosti Citanja, pisanja, racunanja, osobne i drustvene sposob-
nosti kao $to su motivacija i sposobnost da se uspjesno radi u skupini
..), itd.

Cesto se postavlja pitanje Sto je svrha ocjenjivanja, a Kyriacou (1995.) u
svojoj je knjizi ,Temeljna nastavna umijeca“ napisao:

- osigurati nastavnicima informacije o u¢enickom napretku — dalje plan-
iranje ucenja i poucavanja

- ucenicima osigurati povratne informacije koliko su naucili, gdje su u
odnosu na druge, $to mogu (trebaju) poboljsati

- motivirati u¢enike — na ucenje, a ne za ocjenu (osigurati evidenciju
napretka, spremnost za buduce ucenje ...)

- roditeljima podatak o uspjesnosti i napredovanju djeteta

- selekcija, izbor kandidata za upis u srednju Skolu ili na studij

- prosvjetnim vlastima: uspjesnost Skole, nastavnika; usporedba na
razini drzave, primjerenost programa i sl.

U svojoj nastavi, nastavnici primjenjuju vise razliCitih vrsta ocjenjivanja, nji-
hovih kontrastnih parova i/ili njihovu mjesavinu:

- formativno / dijagnosticko ocjenjivanje
- sumativno
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- normativno ocjenjivanje

- .. natemelju mjerila

- interno — eksterno

- formalno — neformalno

- trajno — jednokratno

- objektivno ocjenjivanje (hibridno)

- ocjenjivanje postupka (procesa)

- ocjenjivanje na temelju zavrSnog proizvoda ... rezultata.

Prema Westonu (1989.):

Negativna obiljezja postojecih Najvazniji pravci poboljSanja
ocjenjivackih postupaka: ocjenjivackih postupaka:
- prenaglasenost normativnog i - vise formativnog ocjenjivanja

sumativhog ocjenjivanja

- prenaglasenost kognitivhog u - ocijeniti vise aspekata postig-
odnosu na druge vrste postignuca | nuca

- ucenici pasivni primatelji - bolja odredenost pedagoskih
ciljeva/ishoda

- ucenici ne poznaju kriterije - individualiziranija brzina uc¢enja

ocjenjivanja
- ukljucivanje ucenika kao part-
nera u ocjenjivanje

A projekt Citanje i pisanje za kriticko misijenje svojom filozofijom (trodijelni
sustav: E, Rz, R; suradnickim tehnikama/metodama i poticanjem kritickog
misljenja) doprinosi poboljsanju ocjenjivackih postupaka u nastavnom pro-
cesu.

Aktivno ucenje i kriticko mislienje trazi da se ocjenjivanju pristupiti na dru-

gaciji nacin. No to nije lako posti¢i pa se javljaju problemi. Neki od prob-

lema su:

- Cesto nije lako testirati i mjeriti Sto ucenici znaju kada se moraju muciti
s pitanjima na koja nema jednog ispravnog odgovora

- nastavnik treba uociti, procijeniti i ocijeniti i proces ucenja, a ne samo
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konacni odgovor

- svemu tome treba dodati i vaznost uCenikove aktivnosti izvan nastave,
tj. nastavnik treba razumjeti i cijeniti procese ucenic¢kog misljenja, a ne
samo ocjenjivati konacni rezultat/ proizvod

- ucenike treba pripremiti i osposobiti za preuzimanje odgovornosti za
vlastito ucenje i za partnera u procesu ocjenjivanja.

Ne smije se zaboraviti da sve ovo mora koegzistirati unutar tradicionalne
kulture ocjenjivanja koja jos uvelike vlada kod nas zbog samih ucenika,
roditelja, ravnatelja, nastavnika, a postoje i neke situacije gdje se moze
samo tradicionalno ocjenjivati.

No, CILJ kvalitetnog vrednovanja postignuca ne bi trvebao biti usporedivati
ucenike i otkriti $to ne mogu i ne znaju, vec utvrditi STO ZNAJU | MOGU i
POTAKNUTI NA BOLJI RAD.

Nastavnicima koji rade prema RWCT, upravo im RWCT-tehnike i metode
pomazu da prate rad i napredak ucenikovog ucenja i napredovanja, kao
npr. mape s radovima ucenika, petminutno pisanje, INSERT zabiljeSke,
KWL tablica, Vennov dijagram, Kockarenje, Cinkvina, Grozdovi itd.

Strategije pracenja i ocjenjivanja mogu biti sljedece:
» rubrike

» check lista

» samoocjenjivanje

» ocjenjivanje pomoc¢u mapa

» grupno samopracenje
> .. itd.

Rubrike

Vjerojatno najjednostavniji nacin da se ucenike nacini partnerima u pro-
cesu ocjenjivanja je da oni osvijeste sto se podrazumijeva pod dobrim
radom. To se najjednostavnije postize tako da se kriteriji ocjenjivanja jasno
odrede. U razredima u kojima se promice kriticko misljenje, od nastavnika
se Cesto trazi da ocijene proizvode i izvedbe koji nisu Cinjeni¢ni (j. nas-
tavnik ne moze do ocjene doci samo tako da prebroji na koliko je pitanja
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ucenik ispravno odgovorio).

U takvim sluc¢ajevima, koristan pristup ocjenjivanju je sluzenje rubrikama,
eksplicitnim uputama Sto neki proizvod mora sadrzavati da bi zasluZio
visoku, srednju ili nisku ocjenu. Na primjer, pretpostavimo da su ucenici
napisali sastav o revolucijama u Francuskoj i Madarskoj 1848. godine i da
nastavnik namjerava ocijeniti te sastave ocjenama izmedu jedan i pet. Nas-
tavnik bi pripremio niz rubrika kao $to su sljedece:

Rubrike za ocjenjivanje eseja:

Da bi se zasluzilo ocjenu ,,5 esej mora:
1. postaviti originalnu tezu (a ne ponoviti sto se reklo u razredu)

2. potkrijepiti tu tezu dobro razradenim argumentima (neki bi nastavnici
naveli i minimalan

broj razloga koji se mora navesti u korist postavljene teze)
uzeti u obzir najvaznije protuargumente ovoj tezi
imati jasno osmisljen uvod, razradu i zakljucak

biti napisan uredno i ispravno

N o o~ W

imati izmedu pet i sedam stranica teksta.

Da bi zasluzio ocjenu ,,4“ sastav mora:
1. postaviti originalnu tezu (a ne ponoviti sto se reklo u razredu)

2. potkrijepiti tu tezu dobro razradenim argumentima (malo manje nego
u eseju za ,5%

3. imatijasno osmisljen uvod, razradu i zakljucak
4. biti napisan uredno i ispravno

5. imatiizmedu pet i sedam stranica teksta.

Da bi zasluzio ocjenu ,,.3“, sastav mora:
1. postaviti jasno izrazenu tezu

2. potkrijepiti tu tezu razlozima
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3. imatijasno osmisljen uvod, razradu i zakljucak
4. biti napisan uredno i ispravno

5. imati izmedu Cetiri i pet stranica teksta.

Da bi zasluzio ocjenu ,,2% sastav mora:

1. donekle izrazenu teza

2. ima mali broj razloga koji potkrepljuju tezu

3. nema jasno osmisljen uvod, razradu i zakljucak
4. sadrzava gramaticke ili pravopisne pogreske

5. ima tri stranice.

Ovakve se rubrike ispiSu na poster koji ¢e se izloZiti u razredu, a o ru-
brikama ce se raspraviti s u¢enicima. Od ucCenika se trazi da se usmjere
na ocjenu koju Zele dobiti i da ugrade navedene kvalitete u svoje pisane
radove. Od ucenika se moze zatraziti i da ocijene vlastite radove prije no
Sto ih predaju s obzirom na ove rubrike. | naposljetku, nastavnik ocjenjuje
pisane sastave u skladu s unaprijed dogovorenim kriterijem (rubrikama).

Napomena: mora se pripaziti da se ne bi odvec kruto odredilo Sto se
ocCekuje od dobrog sastava kako bi ostalo prostora za ucenicku original-
nost.

Neki nastavnici dodaju dodatni kriterij npr. ,umjetnicki dojam* kao oznaku
za nepredvidljivu kvalitetu zbog koje sastav ostavlja utisak na Citatelja.
Umjetnicki se dojam moze posti¢i na razne nacine: uzbudljiv odabir rijeci,
zanimljiva analogija, autoritativnost u pisanju, ili iznenadujuci zakljucak. Ne
moze ga se predvidjeti, ali bi ga se trebalo nagraditi. U nekim slucajevima,
umjetnicki dojam moZe spasiti sastav od ocjene ,2“ ili ,3“ i osigurati viSu
ocjenu.

Check lista — na njoj su kriteriji koji imaju odredeni broj bodova; kriterije
valja zadovoljiti, a u¢enik ima jasnu sliku gdje je pogrijeSio i gdje se jos
mora potruditi; ona jako dobro funkcionira u mnogim aktivhostima jer je
istodobno moguce postaviti kriterije, ali im i odobriti kriticko misljenje
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Npr. esej o bolestima srca:

BR. BODOVI

1. esej sadrzi 5 do 9 ¢imbenika koji utjecu na bolesti srca 5

2. esej objasSnjava tih 5 do 9 ¢imbenika (statisticki, s prim- 15
jerima, s dokazima)

3. esej povezuje te Cimbenike s osobnim situacijama 15
(npr. procjenjuje osobni rizik od bolesti srca)

4. esej je jasan i dobro organiziran 5

UKUPNO: 40

STRATEGIJE PRACENJA | OCJENJIVANJA

ISPOD IZNAD
PROSJEKA PROSJECNO PROSJEKA

1 | esej ima uvod

2. | esej odgovara na pitanje i daje
klju¢ne pojmove iz teksta ili
lekcije

3. | esej objasnjava svaki od klju¢nih
pojmova

4. | esej sadrzi podatke koji se odnose
na situacije izvan teksta ili lekcije

5. | pisanje je jasno i organizirano

6. | esej je sazetak o informacijama

Samoocjenjivanje

Neki nastavnici smatraju da bi bilo neprimjereno ocjenjivati u¢enikovo sud-
jelovanje u aktivnoj diskusiji. No mnogi nastavnici Zele pomoci u¢enicima
da postanu sposobni diskutanti. U tome im moze pomocdi i samoocjenjivan-
je.
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Da bi se ucenike potaknulo da kvalitetno sudjeluju u aktivnosti, nastavnik
moze osmisliti instrument samoocjenjivanja kao sto je npr. samoocjen-
jivanje u vodenom citanju i misljenju:

Uvijek - Kadsto - Nikad

1. Predvidanja vrSim na temelju naslova i ilustracija.

2. Nagadam Sto ce se dogoditi na temelju Zanra ili tipa price koju Citamo.

3. Citam imajuci na umu svoja predvidanja.

4. Obracam pozornost pojedinostima koje mi mogu pomoci da imam
nova predvidanja.

5. Kad citam druge tekstove, zaustavim se i upitam Sto vec znam i Sto
mislim da ¢e se dogoditi.

Ucenici ispune ovu tablicu samoocjenjivanja i rasprave o svojim odgov-
orima kao skupina s nastavnikom. Na taj nacin, nastavnik moze pomoci
ucenicima da osvijeste vlastite procese u¢enja i nadu nacine da bolje isko-
riste nastavne aktivnosti kako bi unaprijedili svoje ucenje.

Samoocjenjivanje se moze osmisliti i za druge vrste uc¢enja.

Grupno samopracenje

Kad ucenici rade u grupama, nastavnici ¢esto odvoje vrijeme na kraju ak-
tivnosti da bi skupina razmislila i ocijenila vlastito funkcioniranje. Oni mogu
biti potaknuti to uciniti ako im nastavnik podijeli formulare kao Sto su sl-
jedeci: grupno samoocjenjivanje, npr. za raspravu (diskusiju)

Gotovo uvijek — kadsto — nikad

Provjerimo razumijemo li zadacu prije pocetka.

Ne skrecemo sa zadane zadace.

Svi sudjeluju sa svojim komentarima.

Svi saslusamo druge u skupini prije no sto odgovorimo.

Dopustamo da se izluc¢i nekoliko postavki prije no $to donesemo zakljucak.
Na kraju sazmemo naSe stajaliste.

Netko vodi podrobne biljeske o nasoj raspravi.
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SKALA PROCJENE PONASANJA PREMA CLANOVIMA GRUPE

Datum: Ime i prezime ucenika:
Predmet: Zadatak:
SURADNJA Jako | cesto | POV | pjetko | J3KO
cesto meno rijetko
Doggvarom se sa ostalim cClanovi- 5 4 3 > /
ma tima.
Postujem tude misljenje. 5 4 3 2 1
Dopustam ostalima da govore | 5 4 3 > /
rade.
Govorim smireno (ne vicem). 5 4 3 2 1
Koristim samo pristojne rijeci. 5 4 3 2 1
Ako je potrebno, pomazem drugi- 5 4 3 > /
ma.
Akp je potrebno, posudujem svoj 5 4 3 > /
pribor.
Ako ne mogu udovoljiti necijem
zahtjevu, to radim na pristojan 5 4 3 2 1
nacin.
Srednja ocjena za suradnju: 5 4 3 2 1
Radni uzorci

Kao drugi nacin prikupljanja dokaza da ucenici na primjereni nacin uce
sudjelovati u aktivnostima kritickog misljenja, nastavnik moze zatraziti da
ucenici predaju vlastite uratke koji pokazuju da se djelotvorno sluzili KWL
strategijom, ucenici bi mogli predati svoje KWL tablice, a kao dokaz da
se sluze strategijom INSERT, ucenici mogu predati svoje INSERT tablice ili
Kategorizacijske preglede. Radni uzorci koji pokazuju da uc€enici na inteli-
gentan nacin sudjeluju u vodenim diskusijama mogli bi biti njihovi vlastiti
pisani odgovori na pitanja koja im je postavio nastavnik.

Uz malo maste, nastavnici (i u¢enici) mogu se dosjetiti dokaza (ili proizvo-
da) koji pokazuju razmjer u kojem se ucenici mogu sluziti nizom procesa
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ucenja i misljenja. Kad sve ostalo ne uspije, ucenicki desetominutni sastavi
ili slobodno pisanje po svrsetku diskusije ili rasprave mogu posluziti kao
dokaz kvalitete njihova sudjelovanja.

Ocjenjivanje pomod¢u mapa

Slozenija inacica radnih uzoraka jest strategija ocjenjivanja pomocu mapa.
Ovo je korisna aktivnost za sve koji su u nju ukljuceni, premda iziskuje viSe
napora od drugih oblika ocjenjivanja.

Ocjenjivanje pomocu mapa najcesce pocinje tako da nastavnik to¢no ob-
jasni, na pocetku ocjenjivanja, koji su ciljevi u¢enja. Nastavnik bi trebao
naciniti popis sadrzajnih ciljeva/ishoda (znanja i sposobnosti povezanih s
predmetom) i procesnih ciljeva/ishoda (opcih umijeca ucenja, kao sto su
referentna umijeca, sposobnost pisanja te sposobnost da se produktivho
radi u skupini).

Svaki ucenik dobije mapu ili neko drugo pomagalo za pohranu u koje ¢e
ulagati sastave i druge radove koje napise za vrijeme ocjenjivanja. Nas-
tavnik i uenici ¢e se dogovoriti (ili ¢e nastavnik sastaviti popis) koje ce se
vrste radova smatrati dokazom da su ucenici postigli ciljeve/ishode ucen-
ja. To mogu biti: pisani sastavi, samoocjenjivanje, pisani osvrti na radne
uzorke itestove. (Vecina ¢e nastavnika podsjecati u¢enike gotovo svakod-
nevno da ulazu radove u svoju mapu sto Ce ih kasnije podsjetiti na izvrseni
rad.)

Na kraju obrade nastavne cjeline, ili na kraju polugodista/nastavne godine,
od ucenika se ocekuje da odaberu svoje najbolje radove iz uzoraka koje
su ulozili u mapu. Potom se od ucenika zatrazi da napisSu pismeni ogled u
kojem ce iznijeti svoja razmisljanja o tome Sto su naucili za vrijeme ocjen-
jivanja, i na koje nacine uzorci koje su odabrali ilustriraju u¢enje. Po mo-
gucnosti, trebali bi povezati svoje komentare s ciljevima/ishodima ucenja
za ocjenjivanje. U&enici se mogu pozvati na bilo koju rubriku koju je nas-
tavnik podijelio za ocjenjivanje kao potvrdu svojih tvrdnji da su napredo-
vali i poboljsali se. UCenike se moze zatraziti da sami ocijene koju ocjenu
zasluzuju.

Odabrani radni uzorci i pisani ogled o njima sad se prikupe u mapi i pre-
daju nastavniku.

Nastavnik pregledava mape. Buduci da su mape pregledali unaprijed,
mnogi nastavnici sad vode razgovor sa svakim u¢enikom pojedinacno. Za-
jedno pregledaju predani rad i u¢enikova razmisljanja u pisanom obliku
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o tom radu, pohvaljuje ucenika za ono Sto je dobro nacinio, pomaze mu
usredotociti se na ono 5to bi se trebalo poboljsati te kako da artikulira
specificirane ciljeve/ishode poboljsanja, i prodiskutiraju o prakti¢nim nacin-
ima postizanja tih ciljeva/ishoda.

Nastavnik sad ocjenjuje ucenikov rad - uzimajuci u obzir i ocjenu koju si je
ucenik sam dodijelio - i objasSnjava na ¢emu je on temeljio svoju ocjenu. O
mapama se moze porazgovarati i na roditeljskim sastancima i zorno poka-
zati roditeljima kako u¢enik napreduje i sto to¢no radi u Skoli.

Cak ako se i ne provede cijeli proces s mapama, postoje neki njegovi
aspekti koji mogu poticati samousmjereno u¢enje. Ucenici postaju samore-
fleksivni kad ih se zamoli da odaberu radne uzorke izmedu mnogih svojih
radova i da opravdaju svoj izbor.

Isto vrijedi kad ih se zamoli da napiSu esej o tome Sto su naucili, da izracu-
naju ocjenu za sebe, navedu svoje uspjehe, postave si ciljeve, i razgovara-
ju s nastavnikom o prakticnim planovima za ostvarenje tih ciljeva/ishoda.

TEMATSKE JEDINICE

Tematske jedinice, kao nastavna strategija, imaju mnoga zajednicka obil-
jezja s procesima stvarnog istrazivanja. Naj¢esce su to prosirene nastavne
jedinice koje obraduju nekoliko aspekata jedne teme sa stajalista vise od
jedne discipline. Od ucenika se zahtjeva odabir toga Sto ¢e proucavati,
kako ¢e tome pristupiti i kako ¢e odabrano proucavati - povezuje se ono
Sto ucenici znaju s onime Sto Zele znati. Aktivno angaziraju u¢enike u ob-
likovanju pitanja, organizaciji istrazivanja, nalazenju resursa, prikupljanju
informacija, organiziranju rezultata, prezentaciji i prikazu svojih rezultata
drugima.

Nude ucenicima prilike da suradnicki rade na smislenim zadacama u ulozi
pitalice, istraZivaca, veziste, lingvista, koordinatora, ilustratora, izvjestitel-
ja ... Dobiveni se rezultati mogu prezentirati koristenjem razlicitih medija:
usmenim izvjescima, diskusijom, debatom, igranjem uloga ... i to pred ra-
zlicitom publikom: ucenicima, nastavnicima, roditeljima, objavom u tisku,
pisanjem prirucnika i sl. Pratiti i vrednovati mogu se tri aspekta: sadrzaj koji
su ucenici naucili, umijeca i procesi kojima su se sluzili, razumijevanje teme
i steCeno iskustvo.

Koraci u planiranju i izvodenju Tematskih jedinica:
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1. Izbor teme

- tema moze biti dio nastavnog programa ili podrucje interesa vecine
ucenika

- tema se mora modi istraZivati (dostupnost izvorima informacija)

- temu mogu predloziti u€enici ili nastavnik (jednu ili viSe pa se odlucuje
koja Ce se tema istraziti)

2. Uvodenje teme
- pricom, tekstom, ¢lankom, video zapisom, problemskim pitanjima itd.

3. Odredivanje podtema - ucenici i nastavnik zajedno:

- predlaZzu podteme - olujom ideja, razgovorom, grozdanjem, usmjeren-
im pitanjima nastavnika koja povezuju razliCite predmete i znanosti, a
vezana su uz temu

- suzavaju popis podtema i spajaju nekoliko podtema u novu podtemu
- odrede podteme koje su najzanimljivije za istrazivanje

4. l1zvori znanja

- tisak, beletristika, stru¢njaci i stru¢na literatura, drugi nastavnici, roditel-
ji, Internet i dr.

5. Povjerenstva za planiranje prouc¢avanje podtema

- formiraju se skupine

- odrede se zaduZenja za svakog ¢lana skupine

- nastavnik napise smjernice (korake za rad) i objesi ih na zid

6. Kratko predavanje
- odrzi ga nastavnik o umijecima koja Ce biti potrebna ucenicima: bil-
jezenje podataka,

- odabir relevantnih informacija, pravila intervjua, pisanje izvjestaja, iz-
rada tabela i dijagrama, usmena prezentacija, vizualna pomagala itd.

7. Istrazivanje u skupini
- ucenici u povjerenstvima istrazuju svoje podteme, naj¢esce izvan nas-
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tave, pa se mora osigurati i dogovoriti suradnja i pomoc¢ nastavnika te
vrijeme
- nastavnik moze, unutar skupine, podijeliti uloge suradnickog ucenja

- nastavnik stalno prati imaju li svi uenicijasnu ulogu i zadacu, prevlada-
vaju li prepreke, napreduje li istrazivanje u dobrom pravcu itd.

o)

. Prezentacija

- koristenjem razlicitih medija: usmena izvjesca, diskusija s posterom,
radio emisija (stvarna ili zamiSljena), igrokaz, debata, objava u tisku,
napisati prirucnik itd.

- predrazlicitom publikom: povjerenstva - medusobno, u drugim razred-

nim odjelima,

- pred nastavnicima, roditeljima, predstavnicima lokalne zajednice i dr.

9. Druge aktivnosti

- Ucenici poprate prezentacije s raspravom o tome sto bi trebali sljedece
uciniti: napisati pisma zahvale, promijeniti ponaSanja, napisati pravila za
razred/skolu, organizirati  humanitarnu akciju ... ili nastaviti s prouca-
vanjem srodne teme.

10. Pradenje i vrednovanje — znanje, razumijevanje, proces, primjena,
stecene vjestine

a) sadrzaj koji su ucenici naucili, razumijevanje teme

b) kriticko promisljanje, primjena

C) proces, stecene vjestine i umijeca, a nacini pracenja, vrednovanja
i ocjenjivanja - mogu biti od testa do mapa.

Na Sestoj radionici koriétene su ove tehnike:

RAZUMIJEVANJE
EVOKACIJA ZNACENJA REFLEKSIJA
Kad se razbrojene Jedan ostaje, troje Sece Implementacija*
glave sloze

Kriticko misSljenje
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* Implementacija - je sastavni dio svake radionice, ali se do sada nije
uvrstavala u ERR sustav. Na radionicama, ona se najcesce provodila tako
da su nastavnici osmisljavali nastavni sat koji bi mogli realizirati u nastavi i
pisali Pripremu, a ponekad bi samo o tome medusobno razgovarali.

Ovdje smo ju uvrstili u Refleksiju jer su nastavnici nakon svakog dijela
nase radionice (o pripremanju za nastavni sat, o odredivanju ciljeva/isho-
da te pracenju i ocjenjivanju) direktno radili na svojoj Pripremi, tj. nakon
dobivenih novih informacija u fazi Razumijevanju znacenja, nastavnici su
nove informacije odmah primijenili na svojoj Pripremi — a to je faza Re-
fleksije.

KAD SE RAZBROJENE GLAVE SLOZE - jo$ jedna suradni¢ka metoda
ucenja kojom ucenici razmjenjuju misljenje, vijezbaju aktivho slusanje i
komunikacijske vjestine, uocavaju i izdvajaju bithno od nebitnog, razvija-
ju kriticko misljenje, suradnju, toleranciju i nac¢ine poucavanja/prenosenje
znanja.

Koraci:

- ucenici se podijele u male trocClane ili Cetveroclane grupe

- ucenici se unutar svojih malih skupina prebroje od1—3iliod 1- 4
- nastavnik postavi pitanje ili problem

- ucenici pojedinacno razmisljaju o postavljenom pitanju/problemu
- ucenici zatim diskutiraju o problemu kao skupina

- nastavnik pozove neki broj, a svi ucenici s tim brojem izvijeste veliku
skupinu (razred) o raspravi u svojoj maloj skupini.

JEDAN OSTAJE, TROJE SECE — suradni¢ka metoda za koju je potreb-
na priprema s obzirom da nastavnik i ucenici trebaju biti pazljivi kada se
ucenici ,sele® za druge stolove.

Koraci:

- ucenici prvo obrade neki nastavni sadrzaj s razliCitih stajaliSta i donesu
neke zakljucke

- ucenici se razboje unutar male skupine od 1do 4 (oni su ¢lanovi svoje
maticne skupine)

- svaka mala skupina dobije slovo (kako bi organizacija bila jednostavni-
ja)
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- nanastavnikov znak, u¢enici se zarotiraju: ucenik 1 zarotira se na jednu
skupinu, ucenik 2 za dvije skupine, ucenik 3 za tri skupine = oni ¢e biti
,gosti“ drugim skupinama, a uCenik 4 — ostane sjediti za svojim stolom

- ucenik (4) koji je ostao za stolom svojim ¢e ,gostima“ objasniti Sto je
njegova skupina zakljucila o temi

- ucenici ,gosti“ prave biljeske sto je ,domacin“ rekao, postavljaju pitan-
ja i komentiraju

- svi se ucenici ,gosti“ vrate u svoje ,mati¢ne skupine* a ucenik koji je
ostao za stolom izvjeStava ih o komentarima i pitanjima ucenika koji su
bili ,gosti*

- potom ucenici 1., 2. i 3. izvjeStavaju Sto su Culi u drugim skupinama,
primjecuju slicnosti i razli¢itosti te

- skupina jo$ malo raspravlja i donosi svoje konacno misljenje.

Ove se dvije metode nalaze u Priru¢niku br. 5., ali su se u ovom Projektu
primijenile u Sestoj radionici.
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VIIl. Radionica za pisanje: OD
SAMOIZRAZAVANJA DO IZRAZAVANJA
STAJALISTA

Pisanje ima vaZnu ulogu u obrazovanju za otvoreno i demokratsko drustvo.
Pisanje je i pomoc¢ u kritickom misljenju jer omogudcuje u¢enicima da zabil-
jeze neku misao ili sliku kako bi o njoj mogli kasnije razmisljati, dosjetiti se
alternative, izostriti je i dati joj precizniji izraz. Pisanje je kao razgovor sa
samim sobom, ali u prijateljskoj i ugodnoj atmosferi dovodi do uzajamnog
razumijevanja i osjecaja zajednistva.

Za nastavni proces vazno je da i nastavnik pise pred ucenicima kako bi
njegov proces pisanja mogao posluziti kao model u¢enicima.

STO JE PROCESNI PRISTUP PISANJU?

Zele li nastavnici da ucenici uvjezbaju pisanu komunikaciju, u¢enicima se
treba dopustiti da pisu o temama koje poznaju i koje ih zanimaju, za stvarnu
publiku, za niz svrha, i u okolnostima u kojima je pisanje vazno.

Kada nastavnici i u¢enici svladaju pristup procesnom pisanju i uvedu ga u
redovni nastavni program uocit ¢e njegove mnoge prednosti.

PREDNOSTI:

- pokazuje uCenicima kako proizvesti kvalitetan sastav te im osigurava
redovne prigode za kvalitetno pisanje u vlastite svrhe i za stvarnu
publiku

- pomaze ucenicima nadi vlastiti izraz i razviti poStovanje za vlastita
razmisljanja i iskustva poboljSava i prosiruje vokabular

- vodi ucenike do dubljih spoznaja: ucenik zabiljezi neku ideju, pre-
ispita je u pisanom obliku i reagira na nju s jos zanimljivijom idejom
(pisanje potpomaze kritickom misljienju)

- Siri svijest u€enika o iskustvima i izazovima njihovih skolskih vrSnjaka -
razmjenjivanje pisanih sastava potice duh zajedniStva u razredu

- pisanje ucenicima poboljSava sposobnost Citanja jer im omogucuje
da ,Citaju kao pisci“ i da bolje razumiju kako se slazu tekstovi (kao Sto
i puno Citanja omogucuje ucenicima da ,piSu kao Citatelji*, sluzedi se
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sSirom lepezom knjizevnih izraza)
- pisanje ucenicima pruza priliku da njihove ideje i iskustva ocjenjuju
drugi, a ne samo nastavnik.

Najvazniji izvor procesnom pristupu poucavanju pisanja su profesionalni
pisci.

Sto je potrebno profesionalnim piscima kad pi$u?

- redovne prigode za pisanje

- zanimljive teme

- model

- publika

- navika popravljanja

- odmak od konvencija

- podrSka vrsnjaka (i nastavnika)

- prilike za pisanje o raznim temama i Zanrovima.

PROCES PISANJA - model procesnog pisanja prema Murray-u i
Graves-u:

- toje nadin na koji ucenik pocinje s nekom idejom, postupno oblikuje
tu ideju do razine na kojoj se uspjesno moze priopciti Citateljima

- vedina kvalitetnih tekstova prolazi kroz 3 koraka: priprema, radna
verzija i popravljanje, a tekstovi koji ¢e se objaviti prolaze kroz jos 2:
uredivanje i objavljivanje.

1. faza - PRIPREMA

- etapa prikupljanja informacija i prebiranja misli

razmisljanje o informacijama kojima se raspolaze o nekoj temi i plani-
ra se kako ¢e se o njoj pisati

Vizualna pomagala koja mogu pomoci za razradu teme: Grozdovi, T-tabli-
ca, Vennov dijagram, Konceptualna tablica - nacini su da ucenici prikazu i
organiziraju svoje ideje prije samog pisanja.
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2. faza - RADNA VERZIJA (probna, eksperimentalna faza)

- ideje se stavljaju na papir

- zapisuju se ideje da bi se vidjelo $to se ima za reci o izabranoj temi
bez kritike prema

- idejama, pravopisu, rukopisu ...

- poticajno je iznad teksta oznaciti s RADNA VERZIJA

- pozeljno je da ucenici pisu u svaki drugi red (ostavlja im prostora za
ubacivanje teksta)

- podsijetiti ucenike da ne brinu zbog pravopisa, rukopisa i dr. jer to je
radne verzije

3. faza - PREPRAVLJANJE

- popravljanje radne verzije pitanjima koja postavljaju vrSnjaci ili nas-
tavnik a vode ucenika-pisca da sam sebi pojasni sto zeli recii moze li
to bolje nego sto je napisao u radnoj verziji.

4. faza - UREDIVANJE (ili lektura)

- ubacuju se ili izbacuju odlomci ili dio teksta

- uredivanje se sastoji od 3 koraka: zelje da tekst bude toc¢an, svjesno-
sti gresaka i znanja kako ih ispraviti

- nakon $to nastavnik objasni razne vrste greSaka i kako ih ispraviti,
ucenici pocinju lektorirati svoje tekstove (nastavnik moze napraviti
obrazac koji ¢e u€enicima pomodi u lekturi)

- dobro je da ucenici prvo vjezbaju lektoriranje u parovima, pa tek
onda individualno.

5. faza - OBJAVLJIVANJE

Prije javnog citanja, ¢itanja pred publikom, ili objavljivanja na drugi nacin,
ucenici bi trebali procitati naglas svoj tekst (tzv. Citanje zidu). Ucenicki
pisani uradci mogu se objaviti: Citanje pred drugim ucenicima (tzv. Citanje iz
autorova stolca); objavljivanje u Skolskim i/ili lokalnim novinama; skupljanje
i objavljivanje ucenickih radova u knjizi razreda; itd.
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Najvazniji cimbenici za pisanje u nastavi su:
Vrijeme

- radionice za pisanje trebale bi se odrZavati u redovnim intervalima
kako bi u¢enici znali kad ¢e pisati, dobiti pomoc ili razmjenjivati svoje
ideje

Posjednistvo

- ucenici bi trebali dobiti priliku sami odabrati teme o kojima Ce pisati

- za vrijeme kolokvija koji sluze kao pomoc ucenicima da poboljsaju
pisanje, treba se postivati njihovo posjednistvo - sloboda da sami
odluce hoce lii Ciji Ce savjet poslusati

Demonstracija

- nastavnik treba demonstrirati svaku etapu procesa, kako bi ucenici
znali kako se kvalitetno pise.

LLRLLRLL

Metode kojima se razvija kvalitetan pristup pisanju i primjenjuje procesno
pisanje su: RAFT, Izvjesce i Ogledi, a moze se koristiti i tehnika Vodene
slike.

PISANJE U FORMAMA

Metoda ,R/A/F/T“ — pisanje u formama, u¢enicima nudi moguénost da
vjezbaju pisanje o raznim temama, za razliCitu publiku, u razne svrhe i u
raznim formama.

Nastavnik cijelom razredu zada temu, a potom trazi od ucenika da met-
odom ,oluja ideja“ nabroje razne uloge iz koje bi mogli pisati o toj temi (tko
bi sve bio zainteresiran da piSe o toj temi). Zatim ucenici odrede publiku za
koju ¢e osoba u toj ulozi pisati (kome bi se moglo pisati), a potom ucenici
razmisle o formi sastava (npr. sluzbeno pismo, dnevnik, dio drame, pjesma,
grafiti sl.) kojom bi se moglo pisati o toj temi.

Poticati uc¢enicku dosjetljivost i kreativnost u predlaganju.
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Koraci za vodenje aktivnosti:

Nakon sto nastavnik s u¢enicima prode gornja tri koraka, svaki u¢enik oda-
bere jednu ulogu iz koje Ce pisati, odabire kome (publiku) e pisati te formu
u kojoj ¢e pisati. Ovisno o temi i vremenu koje nastavnik ima, uc¢enici mogu
pisati 15 do 20 minuta.

Objavljivanje moze biti na jedan ili viSe vec¢ spomenutih nacina.
Metoda: Vodene slike

- mnoge ideje za pisanje imaju korijen duboko u masti

- izazov je nauciti aktivirati mastu i iskoristiti iskustva odabirom tih
dozivljaja, uZivanjem u

- detaljima i pamcenjem tih slika i dojmova dovoljno dugo ijasno da ih
se pretoci u rijeci

- ucenici trebaju nauciti usporiti ritam, odagnati druge misli i prepustiti
se djelovanju maste

Pravila uvodenja ucenika u proces vodenih slika:

Prigusiti svjetlo. Na vrata staviti znak : ,,Ne smetaj.“ Zamoliti ucenike da
poloze glavu na klupe i zatvore oci. Reci im da triput duboko, polako
udahnu-ne prebrzo; rec¢i im da se opuste. A potom-polako voditi njihovu
mastu davanjem natuknica kako bi mogli prizivati slike; te ¢e ih natuknice
voditi od slike do slike ili od jednog dijela zamisljenog ili stvarnog dozivl-
jaja do drugog, bas kao sto vodici ¢ine u galerijama. Naciniti duge stanke
izmedu prijedloga - ostaviti im vremena da istraze svoje slike. Podsjetiti ih
da na vasSa pitanja ne odgovaraju rijec¢ima nego zamisljanjem slika.

Nakon $to ucCenici zavrSe ovu aktivnost, potrebno im je dati vremena (5-10
min.) da zapisu slike koje su vidjeli u svojoj glavi.

Jako je vazno da nastavnik ima osobnog iskustva vodenja slika i da je
educiran u provodenju.

Pisanje izvjeS¢a na temelju nekoliko izvora

« ucenicima se zada ili ih se zamoli da odrede temu o kojoj bi zeljeli
pisati
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- svaki uCenik napravitablicu od 5 redova (za reCenice o toj temi ili pitan-
ja na koja treba odgovoriti) i 5 stupaca (za izvore informacija)

- ucenik najprije treba napisati pitanja, a potom na njih nac¢i odgovore u
razlicitim izvorima

. do pitanja se moze dodi: individualno, u malim skupinama, moze ih
odrediti nastavnik ili mogu nastati kao rezultat razrednog razgovora o
temi

- kombinacija razrednih i individualnih pitanja osigurat ¢e u¢enicima du-
blje posjednistvo njihova istrazivanja, a nastavnik svejedno moze usm-
jeriti u¢enike prema sadrzajima iz nastavnog programa

« nakon $to odgovore na sva pitanja s tablice, mogu poceti pisati izv-
jesce

- kad se koriste razliciti izvori, naide se na neuskladenosti ili proturje¢no-
sti, a u€enik ¢e ih morati nekako uklopiti, zauzeti neko stajaliste ili pri-
kazati proturjecne informacije

- tablica postaje poticaj za pisanje i osigurava organizaciju pisanja

< ucenici mogu poceti proces pisanja s tablicom kao i s grozdovima

. ostatak procesa pisanja trebao bi se odvijati prema obrascu: radna ver-
zija, razmjena, reakcije i popravljanje - a sve to na putu do konacnog
cilja: zavrsne verzije.

OGLEDI

- idealna aktivnost refleksije poslije razredne diskusije

- razredna debata predstavlja kvalitetnu evokacijsku ili probnu aktiv-
nost za pisanje Ogleda

- Ogledi su eseji u kojima autor iznosi polaznu postavku i brani je argu-
mentima koji joj idu u prilog

- slice raspravama ili debatama u stvarnom zivotu jer im je svrha da
drugi prihvate autorovo misljenje.

Tijekom radionice pisanja, nastavnik treba organizirati i tzv. kolokvije, koji
mogu biti: s nastavnikom, s cijelim razredom, jednim ucenikom ili malom
skupinom ucenika. Dakle, razlikujemo nastavnicki kolokvij (gdje nas-
tavnik sluze kao model prilikom postavljanja korisnih pitanja koja ¢e po-
modi ucenicima koji se muce s pisanjem; pitanja koja postavljaju trebaju
poucavati, a sami ucenici bi na njih trebali davati odgovore jer je uvijek
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vazno postivati ucenicko posjednistvo njihovih tekstova) i vrénjacki kolokvij
(odrzavaju se nakon Sto su odrzani nastavnicki kolokviji kao primjer). Vise
— procitaj u Priru¢niku broj 7.
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IX. KRITICKO CITANJE ILI KAKO NAUCITI
DUBINSKI CITATI

Na svim radionicama projekta Citanje i pisanje za kriti¢ko misljenje, na-
jveca se vaznost pridaje primjeni nastavnih metoda koje aktivho ukljucuju
ucenike u nastavni proces i ucenje te razvoj kritickog misljenja. To je vazno
jer:

- kriticki misliti znaci biti aktivno uklju¢en u proces misljenja

- ucenje je doZivotna aktivnost

- ucenici moraju nauciti kako uciti

- preuzeti odgovornost za svoje ucenje a ne se oslanjati na druge da ih
nauce “ono Sto trebaju

- znati”, ato znacida

- ucenici trebaju kriticki sagledavati informacije.

Medij o kojem najviSe ovisimo u razumijevanju informacija i ucenju je —
Citanje. No, iskustvo nam pokazuje da vrlo ¢esto procitano "ne djeluje" na
one koji su to procitali, tj. nove informacije nisu dovele do promjena stavo-
va, postupaka. Da bi u€enici razumjeli, trebaju smisleno doZivjeti tekst, a da
bi to mogli, moraju Citati angazirano, kriticki i dubinski.

Radionica za cCitanje je metoda pomocu koje ucenici spoznaju kako smis-
leno dozivjeti tekst. Dakle, nastavnik treba ucenike nauciti kako Citati s
uzitkom, kako se uZivjeti u tekst i kako na nj reagirati. To se moze ostvariti
ako postoje tri osnovna elementa: vrijeme - posjednisto — reakcija.

Vrijeme - nastavnici trebaju ucenicima osigurati dovoljno vremena za Ci-
tanje u Skoli, na nastavi ili izvannastavnim aktivnostima.

Posjednistvo - znaci da ucenici Citaju tekst po vlastitom izboru o nekoj
njima zanimljivoj temi. Izbor STO ce Citati, KOLIKO ce Citati, ZASTO ce Citati
doprinosi osobnoj povezanosti s tekstom.
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Reakcija - ucenicima je potrebna prigoda za iskrenu reakciju na ono sto
Citaju kako bi mogli ocjenjivati i smjestati spoznaje u realistiCan, pamtljiv i
praktiCan kontekst.

Proces cCitanja na nastavi treba imati 4 osnovne aktivnosti: mini predavanje
— Citanje — kolokvij - reakcije.

Mini predavanje — prethodi Citanju kako bi se ucenicima objasnilo sto se
od njih oc¢ekuje ili ih informiralo o nekoj temi, stilu i sl., a Sto je vazno za
kvalitetno Citanje i reagiranje na procitano.

Citanje — treba postati dio nastavnog procesa i ué¢enja u $koli. Moze se
zapoceti s ¢itanjem u kracem vremenu, npr. 10 — 15 minuta, a postepeno
produljivati. Vazno je da ucenici znaju da se Citanje cijeni, da ¢e imati vre-
mena za Citanje i da ¢e dati svoj osvrt na procitano.

Kolokviji — su dijalozi koji se vode izmedu nastavnika i u¢enika, a ukljucuje
raspravu o knjizi ili ¢lanku koji u€enik cCita i o njegovim reakcijama na to sto
Cita.

Reakcija — o procitanom moze biti usmena ili pisana, a vodi se izmedu nas-
tavnika i uCenika, ucenika i ucenika ili izmedu skupina ucenika.

Kako citati s razumijevanjem?

Prilikom citanja na nastavi treba postivati pravila kako bi ¢itanje bilo dubi-
nsko i kriticko.

Pravila radionice za Citanje:
1. Treba Citati cijelo vrijeme.
2. Nikog se ne smije uznemirivati.
3. Za vrijeme citanja svi sjede na svojim mjestima, nitko ne Seta, ne
izlazi i ne radi niSta drugo osim citanja
Knjigu ili tekst odabrati prije pocetka Citanja.
Poslu$ati mini predavanje.
Biti spreman priopciti svoje misljenje.
Sjesti gdje je udobno.

Nouwuk

Na osmoj radionici prikazana su dva nacina pristupa citanju i reagiranju na
procitano:

- Pitanja autoru
- Knjizevni kruzoci.
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PITANJA AUTORU

Pitanja autoru je strategija koja pomaze da se tekst bolje prouci i da se
ucenici ukljuce u razgovor s autorom teksta. Tekst koji u€enici Citaju po-
dijeli se na dijelove, a iza svakog dijela slijedi pauza za pitanja i raspravu.
Nakon sto ucenici procitaju prvi dio, nastavnik im postavlja pitanja o proci-
tanom, a i u€enici si medusobno mogu postavljati pitanja. Pitanja trebaju
razviti raspravu izmedu ucenika, autora i sadrzaja teksta. Sadrzaj teksta
treba obraditi dubinski a ne povrSno pa pitanja trebaju biti poticajna za
analizu, sintezu, predvidanje, itd.

KNJIZEVNI KRUZOCI

Knjizevni kruzoci su vrsta knjizevnih razgovora u kojima ucenikova znatizel-
ja usmijerava raspravu. UcCenici Citaju isto djelo (kratki tekst), ili dijelove
veceg teksta.

Kako bi dozivljaj teksta bio dublji i kriticki sagledan, u¢enicima se dodijele
uloge iz koje Ce taj tekst (sadrzaj) Citati i analizirati. Uloge su brojne i mogu
se mijenjati od kruzoka do kruzoka (selektor, istrazivac, putopisac, ilustra-
tor, pitalica, zapisnicar, izvjestac, i sl.).

Ucenici na procitano mogu reagirati na razli¢ite nacine, ovdje ¢emo
spomenuti dva nacina: tzv. Knjizevna pisma i Knjizevni razgovori. No, iako
se nazivaju “knjizevni”, ovi se nacini reagiranja na procitano mogu provesti
u bilo kojem predmetu, a ne samo u knjizevnosti.

Knjizevna pisma — su kratka, osobna, dubinska reakcija na procitano, a
ucenici ih razmjenjuju medusobno.

Pismo treba sadrzavati:

- naslov teksta (knjige) i autora
- nekoliko rijeci o temi ili zapletu, ali se ne treba prepricati cijeli sadrzaj

- refleksiju na procitano, Sto Citatelju znaci tekst koji je procitao (s ¢ime
ga se povezuje, $to se osobno u sadrzaju pronalazi)

- U cCemu se Citatelj slaze, a u Cemu se ne slaze s piscem i zasto
- bili tekst/knjigu preporucio vrSnjacima da ju procitaju, ako da — zasto,
ako ne — zasto.

67



CITANJE | PISANJE ZA KRITICKO MISLJENJE Q e

Knjizevni razgovori — izvrstan su nacin da ucenici ¢uju o knjigama koje
njihovi vrsnjaci Citaju, a da to izraze vlastitim rijeCima. Razmjena reakcija
treba sadrzavati: Sto su procitali i $to im znaci to 5to su procitali te Sto su
drugi procitali i Sto drugima znaci to 5to su procitali.

Citanje je temeljna generi¢ka intelektualna vjestina nuzna za uspjesno
djelovanje u suvremenom svijetu. Ona je narocito vazna za ucenje iz
teksta i u velikoj mjeri odreduje uspjesnost tijekom Skolovanja. Zato je
vazno da mladi razviju intrinziénu motivaciju za ¢itanje i razumijevanje
procitanog te sadrzaju pristupaju kritickim promisljanjem.
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X. DODATAK

Sto o seminaru ,Citanje i pisanje za kriticko misljenje misle sudionice/e
projekta STEM genijalci...

U razdoblju od lipnja do rujna 2016. godine Forum za slobodu odgoja
(www.fso.hr) u Novoj Gradisci i Slavonskom Brodu odrzao je seminare pro-
jekta ,Citanje i pisanje za kriticko mi$ljenje* za 42 nastavnika/ce koji su
sudjelovali u projektu STEM genijalci.

Nakon svake od 8 radionica sudionici su ispunjavali anonimne evaluaci-
jske upitnike gdje su pisali svoje dojmove o sadrzaju seminara, korisnosti,
osobnom zadovoljstvu svojim radom i radom voditeljica te iznosili prijed-
loge i komentare. Neke od njihovih dojmova donosimo u nastavku.

Na pitanje kako su zadovoljni seminarima sudionici su odgovorili....
Hvala vam, izvrsne radionice.

Izvrsni ste, samo nastavite tako. Naucite nas sve sto znate! Hvala
Velika pohvala i nada da ce ovakvih radionica u Novoj Gradisci biti jos.

Zaista mislim da je moguce pokuse i zadatke - problemske primjere iz
matematike, fizike, kemije, informatike implementirati kroz RWCT metode

Svakom radionicom sve vise napredujemol!

Vleoma korisna i zabavna nastavna metoda u kojoj pojedinceve kreativne
sposobnosti dolaze do velikog izraZaja i potice ga na intenzivno razmisl-
Jjanje.

Drago mi je da nam prenosite svoja znanja i iskustvo. Doista ste sjajna
osobal!

Virlo lijepo, sistematicno organizirate radionice i poticete kriticko misljenje
i znatizelju kod sudionika.

Samo nastavite s kvalitetnim radom, bio mi je uzitak sudjelovati u vasim
radionicama.

69



CITANJE | PISANJE ZA KRITICKO MISLJENJE Q e

Na pitanje koje ¢e im metode i tehnike nauc¢ene na seminaru najvise
koristiti u radu s u¢enicima odgovorili su...

INSERT, Cinkvina, Brainstroming, ERR, VVodeno Citanje, C/‘tanje uz anketu,
suradnja, poticay.

Primjena raznih metoda u nastavi na nacin suprotan suhoparnom tradicio-
nalnom kroz koristenje alternativnih tehnika.

Igra uloga — ovu metodu uopce ne koristim u nastavi, a mislim da je vrlo
zanimljiva i Zelim ju vise primjenjivati.

Tehnike i redoslijed tehnika te njihova kombinacija.

Grozd i kategorizacijski pregled.

Citanje teksta s tablicom predvidanja, debata, dopuni recenice.

Mislim da ce mi sve koristiti!

ReQuest, dvostruki dnevnik, Citanje s tablicom.

Metode kolo naokolo, slagalica i uglovi.

Definiranje i formuliranje ishoda, ocjenjivanje skupnog rada - metode, ob-
lici i tehnike.

Nove spoznaje o grupnom radu (aktivno slusanje svih clanova drugih gru-
pa kada jedna grupa prezentira svoj rad) i zajednicki rad ucenika i nas-
tavnika.

Suradnicki rad u nastavi nastojat cu koristiti sto vise moguce i na taj nacin
pruZiti ucenicima sto zanimljiviji i zabavniji nacin rada, a po mogucnosti ga
pretvoriti i u ustaljenu praksu.

70



- o EITANJE | PISANJE ZA KRITIGKO MISLJENJE

PROJEKT STEM GENIJALCI

Korisnik projekta: Gimnazija Matija Mesic

Vrijednost projekta: 2.474.286,40 kuna.

Trajanje projekta: 12 mjeseci (listopad 2015. — listopad 2016))

Partneri u projektu: Strojarski fakultet Slavonski Brod i Gimnazija Nova
Gradiska

Ciljevi projekta:

Opdi cilj projekta je doprinijeti povecanju broja uc¢enika koji upisuju STEM
(Science, Technology, Engineering, and Mathematics) studijske programe
i povecanju njihovog uspjeha na studiju te konkurentnosti na trzistu rada
omogucavanjem stjecanja dodatnih kompetencija iz STEM i ICT podrudja.

Specifi¢ni ciljevi projekta:

« Razvijeni inovativni kurikulumi usmjereni na stjecanje kompetencija iz
STEM i ICT podrucja.

- Osigurani uvjeti za uvodenje novorazvijenih kurikuluma u sustav obra-
zovanja u Gimnaziji Matija Mesic¢ i Gimnaziji Nova Gradiska i promovi-
ran znacaj STEM kompetencija.

Aktivnosti na projektu:

I. Unaprjedenje nastavnickih kompetencija za izradu i implementaciju

kurikuluma

« Formiranje 5 radnih skupina za izradu 5 fakultativnih kurikuluma

- Edukacija nastavnika o izradi kurikuluma i formuliranju ishoda ucenja

- Studijski posjet ltaliji radi upoznavanja primjera dobre prakse

- Studijski posjet Institutu Ruder BoSkovic

- Edukacija o obnovljivim izvorima energije

. Edukacija nastavnika o inovativnim nastavnim metodama rada “Citanje
i pisanje za kriticko misljenje “

Il. Razvoj fakultativnih kurikuluma iz podrucja STEM-a i ICT-a

« Analiza postojecih kurikuluma

- Razvoj fakultativnhog kurikuluma iz podrucja biologije

- Razvoj fakultativhog kurikuluma iz podrucja kemije

- Razvoj fakultativhog kurikuluma iz podrucja fizike

« Razvoj fakultativhog interdisciplinarnog kurikuluma iz podrucja matem-
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atike i informatike

« Razvoj fakultativhog interdisciplinarnog kurikuluma iz podrucja obnovl-
jivih izvora energije

- lzrada 5 priruCnika za nastavu s ispitima za provjeru usvojenosti ishoda
ucenja

- Izrada digitalnih sadrzaja za provedbu kurikuluma

- Edukacija za primjenu digitalnih sadrzaja

« Studijsko putovanje u Amsterdam radi upoznavanja primjera dobre
prakse i iskustva u razvoju tehnologija obnovljivih izvora energije i nji-
hovog povezivanja s gimnazijskim kurikulumima iz STEM podrucja

lll. Unaprjedenje materijalnih uvjeta za implementaciju novorazvijenih

kurikuluma

«  Opremanje praktikuma za kemiju

- Opremanje praktikuma za biologiju

«  Opremanje praktikuma za matematiku i informatiku

«  Opremanje praktikuma za fiziku

- Nabavka opreme za provedbu interdisciplinarnog kurikuluma Obnovl-
jiviizvori energije.

IV. Diseminacija novorazvijenih kurikuluma i promocija STEM kompe-
tencija

« lzrada portala za E-uCenje

«  Okrugli stol = STEM — buducnost Europske unije

« lzrada broSure za promociju STEM kompetencija

- Sajam ideja na Fakultetu Kemijskog inzenjerstva u Zagrebu

«  Osnivanje STEM kluba

- Dan otvorenih vrata STEM kluba

Promidzba i vidljivost

« Uvodna konferencija
«  Promocija u medijima
«  Promotivni materijali

. Zavrsna konferencija

Upravljanje projektom i administracija

« Sastanci projektnog tima

- Sastanci s partnerima

« lzvjeStavanje prema Ugovornom tijelu
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BILJESKE
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